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Los documentos publicados en esta edicién, fueron recibidos los dias 19, 21 y 23 de diciembre y publicados tal como fueron redactados por el érgano emisor.

PODER EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
ORGANOS DESCONCENTRADOS

UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE
ENERGIA Y AFUA - URSEA

Resolucién 379/016

Modificase la informacion requerida en el Registro de Agentes
en Actividades Vinculadas a los Combustibles derivados del
Petroleo, con excepcidn del Gas Licuado de Petréleo (en adelante
RAQ).

(2.436*R)
UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE ENERGIA Y AGUA

Acta N°
59/2016

Resolucion
N2 379/016

Expediente
N¢ 0778-02-006-2016

VISTO: la conveniencia de modificar la denominacién y la
informacion requerida en el Registro de Agentes en Actividades
vinculadas a los Combustibles derivados del petrdleo, con excepcion
del Gas Licuado de Petroleo (en adelante RAC) que es llevado por la
URSEA;

RESULTANDO:I) que, los técnicos de la Gerencia de Fiscalizacion
son quienes gestionan la informacién suministrada por los Agentes
al momento de inscribirse al RAC y en dicha tarea se constato: a)
que en la actualidad, ciertos datos requeridos en el Anexo de la
Resoluciéon N° 53/007, no son de utilidad para cumplir los objetivos
de un registro eficiente; b) que asimismo, no se solicitan otros datos
que si es importante conocer;

IT) a) que, el Directorio de la URSEA, en sesién del 18 de
diciembre de 2014 (Acta N* 40), aprob6 que desde el 1° de enero
de 2015, para la realizaciéon de tramites por parte de Regulados
sea requisito necesario la previa inscripcion en el Registro de
Regulados de la Unidad; b) que en el referido Registro se recaba toda
aquella informacién vinculada al Agente, por tanto no se considera
necesario reiterar la informacioén requerida en dos Registros de la
URSEA;

CONSIDERANDO: I) que es de suma importancia actualizar los
diferentes tramites que se llevan adelante en el Area de Hidrocarburos,
en el marco de un proceso de mejora continua;

II) que, con esta modificacién se mantendrian las garantias
necesarias para el sistema de control, y que en definitiva, se ha
detectado la necesidad de modificar los datos requeridos en el Anexo
de la Resolucion N° 53/007;

III) que en tal sentido, se considera imprescindible que los Agentes
informen a esta Unidad Reguladora, toda modificacion efectuada en

los datos que hayan sido aportados oportunamente;

IV) que la Gerencia de Fiscalizaciéon comparte lo informado y eleva
las actuaciones, resulta necesario resolver en consecuencia;

ATENTO: a lo expuesto y a lo informado en obrados;

EL DIRECTORIO
RESUELVE:

1) Aquellas personas fisicas y juridicas que desarrollen actividades
de almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion de
combustibles liquidos derivados del petrdleo, con excepcion del
Gas Licuado de Petrdleo (GLP) deberan inscribirse en el Registro de
Regulados previo a la realizacién de cualquier tramite ante la URSEA;

2) Modificase el articulo 1¢ de la Resoluciéon N 53/007, quedando
redactado como sigue:

“Articulo 1° Créase el Registro de Puestos de Venta de Combustibles
Liquidos derivados del petréleo, con excepcion del GLP, en el que se inscribirdn
aquellas instalaciones destinadas al almacenamiento y comercializacién de
combustibles derivados del petrdleo con excepcion del Gas Licuado de Petrdleo
(GLP). A tales efectos deberd presentarse ante la URSEA, debidamente
completado, el formulario incluido en el Anexo adjunto, que se considera
parte integrante de la presente resolucion.”

3) Apruébese el Anexo que se incluye a continuacion
considerandoselo como parte integrante de la Resolucion N° 53/007 y
modificativo del Anexo que le antecede.

4) Establézcase la obligacion del Agente de informar a la URSEA
toda modificacion en los datos aportados, a los efectos de mantener
actualizado el Registro de Puestos de Venta de Combustibles Liquidos
derivados del petroleo, con excepcion del GLP y el Registro de Regulados.

5) Comuniquese, publiquese en el Diario Oficial, etc.
ANEXO I
INFORMACION GENERAL
Sera Tratada como Informacion Ptblica

NeRUT:
Razomn social..........ccoooiiiiiiiiicccc e
Ubicacion geografica de la instalacion (Los datos indicados con
son obligatorios)

Departamento™...........couoeeieieeicie e
Localidad™.......ccccviiiiiiiciiiccccrc e
Calle 0 RULAT ...
Numero de puerta 0 K™ ..o
MANZANA ..ottt ettt et
Solar ...........
Padrén ...
ESQUINA ..o
COdigo POStAl ...
Correo electrOniCo™ ..o
TEIEFONO™ ...

*

Responsable de la instalacion

INOINIDIE ..ottt ettt ettt ettt eae s eae et eeaeeaeereensennan
Cédula de Identidad .........c.coveeveerieeieeeieeeeeeceeeeeeeeeeeeeee e
TEIELOMNO ...ttt ettt ettt et eae et ere s enean

Fecha aproximada de comienzo de actividades: / /

Cadena de distribucién a la que pertenece (seleccionar la que
corresponda):
.... DUCSA
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...Petrobras Uruguay Distribucién SA
.. Esso/Axion Energy

Descripcion completa de las tareas realizadas

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Sera Tratada con Estricta Reserva y Confidencialidad

Clientes (solo se debe incluir las empresas clientes, no se debe incluir
ninguna lista de usuarios finales)

INFORMACION DE INFRAESTRUCTURA

Sera Tratada con Estricta Reserva y Confidencialidad

Descripcion de las Instalaciones.

1. Camiones (en caso de contar con éstos)

Matricula Padron Capacidad (m3)

2. Surtidores

Tipo de producto Cantidad de surtidores

Gas oil 10S

Gas 0il 50S

Gasolina Super 95 SP 30S

Gasolina Premium 97 SP 30S

Queroseno

3. Tanques subterraneos

Cantidad
tanques

Tipo de producto Capacidad unitaria

por tanque (m?3)

Gas 0il 10S

Gas 0il 10S

Gas 0il 50S

Gas 0il 50S

Gasolina Super 95 SP 30 S

Gasolina Super 95 SP 30 S

Gasolina Premium 97 SP 30S

Gasolina Premium 97 SP 30S

Queroseno

SISCONVE (marcar la que corresponda)
.. Si
...No
Comentarios finales de cualquier indole que desee realizar:

Firma:
Aclaracion:
C.I.:

Aprobado segtin Acta Referenciada N*®59/2016 de fecha 13/12/2016.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2
Resolucién 1.066/016

Homoldgase el Protocolo sobre la Asistencia Militar Gratuita celebrado
entre el Ministerio de Defensa Nacional de la Republica Oriental del
Uruguay y el Ministerio de Defensa Nacional de la Republica Popular
China.

(2.442)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Montevideo, 19 de Diciembre de 2016

VISTO: el Protocolo sobre la Asistencia Militar Gratuita por
China a Uruguay entre el Ministerio de Defensa Nacional de la
Republica Oriental del Uruguay y el Ministerio de Defensa Nacional
de la Republica Popular China, suscrito en la ciudad de Montevideo
- Reptiblica Oriental del Uruguay, el 24 de octubre de 2016.

RESULTANDO: que el citado Protocolo tiene por objeto concretar
la donacion ofrecida por la Republica Popular China en el marco del
Acuerdo entre el Ministerio de Defensa Nacional de la Reptblica
Oriental del Uruguay y el Ministerio de Defensa Nacional de la
Republica Popular China, sobre Asistencia Militar Gratuita por China a
Uruguay, suscrito en la ciudad de Montevideo el 23 de febrero de 2016,
homologado por Resolucion del Poder Ejecutivo de 2 de mayo de 2016.

CONSIDERANDO: que resulta beneficiosa la celebracion del
presente Protocolo para ambas Partes.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado por
la Direcciéon de Asuntos Internacionales, Cooperacién y Derecho
Internacional Humanitario del Ministerio de Defensa Nacional y a lo
dispuesto por el apartado I) del literal a) del inciso B) del numeral 1ro.
de la Resolucion del Poder Ejecutivo de 5 de octubre de 2005 (ntimero
interno 83.116).-

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Iro.- Homologar en todos sus términos el Protocolo sobre la
Asistencia Militar Gratuita por China a Uruguay entre el Ministerio de
Defensa Nacional de la Reptiblica Oriental del Uruguay y el Ministerio
de Defensa Nacional de la Republica Popular China suscrito en la
ciudad de Montevideo - Reptiblica Oriental del Uruguay el dia 24 de
octubre de 2016, en los términos que lucen de fojas 5y 6 del Expediente
Administrativo del Ministerio de Defensa Nacional 2016.05246-1 que
se considera parte integrante de la presente Resolucion.

2do.- Remitir copia de la presente Resolucion al Estado Mayor de
la Defensa y al Departamento Juridico-Notarial, Secciéon Notarial del
Ministerio de Defensa Nacional para su registro.

3ro.- Comuniquese, publiquese y pase al Director de Asuntos
Internacionales, Cooperacion y Derecho Internacional Humanitario
para su conocimiento y efectos que correspondan.

Cumplido, vuelva y oportunamente archivese.

Dr. TABARE VAZQUEZ Presidente de la Reptiblica, Periodo
2015-2020; JORGE MENENDEZ; JOSE LUIS CANCELA.

N®: 2016b - 025 - SY442

PROTOCOLO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA
3 NACIONAL DE LA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY Y EL MINISTERIO
DE DEFENSA
NACIONAL DE LA REPUBLICA POPULAR CHINA SOBRE LA
ASISTENCIA
MILITAR GRATUITA POR CHINA A URUGUAY

El Ministerio de Defensa Nacional de la Republica Oriental del
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Uruguay (en adelante denominada la Parte uruguaya) y el Ministerio
de Defensa Nacional de la Republica Popular China (en adelante
denominada la Parte china), con el propdsito de concretar lo estipulado
en el Acuerdo ente Ministerio de Defensa Nacional de la Republica
Oriental del Uruguay y el Ministerio de Defensa Nacional de la
Republica Popular China sobre Asistencia Militar gratuita por China a
Uruguay (niimero de Acuerdo: 2015A-013-]Y442), suscripto por ambos
Ministerios en la ciudad de Montevideo el dia 23 de febrero de 2016,
por medio de consultas amistosas, acuerdan el siguiente Protocolo:

ARTICULO I

La Parte china acuerda ofrecer gratuitamente a la Parte uruguaya
los materiales militares por un valor de 30.000.000 yuanes de Renminbi
(treinta millones de yuanes de Renminbi), cuyas variedades y
cantidades se detallan en el Anexo que forma parte integral de este
Protocolo.

ARTICULO 11

La Parte china se hace responsable de transportar los materiales
militares referidos en el Articulo I del presente Protocolo hasta el
Puerto de Montevideo de la Republica Oriental del Uruguay, donde
los representantes designados respectivamente por ambas Partes
gestionaran el acto de entrega-recepcion. Todos los gastos generados
desde el Puerto chino hasta el Puerto de Montevideo seran de cargo
de la Parte china y todos los gastos y tramites generados después del
arribo al Puerto de Montevideo seran asumidos por la Parte uruguaya.

ARTICULO 111

El presente Protocolo entrara en vigor a partir de la fecha de su
firma y ambas Partes daran cumplimiento a todas las responsabilidades
asumidas en el presente Protocolo en un plazo de 5 (cinco) afos.

Hecho en Montevideo el 24 del mes de octubre de 2016, en dos
ejemplares, cada uno en los idiomas espafiol y chino, siendo ambos
textos igualmente auténticos.

POR EL MINISTERIO DE POR EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL DELA DEFENSA NACIONAL DE LA
REPUBLICA REPUBLICA
ORIENTAL DEL URUGUAY POPULAR CHINA

ANEXO

LISTA DE MATERIALES MILITARES

Ne NOMBRES CANTIDAD
1 | Ambulancias Tacticas Tipo CJH02 10
2 |Omnibus de 42 Plazas Tipo HFF6100K82D 6
3 |Motoniveladoras Tipo PY180 10
4 |Tractores Pala Tipo ZL50G 10
5 |Tractores de Banda Tipo GJT112A 4
3

Resoluciéon 1.067/016

Apruébase la Resolucién 235/016 de la DINACIA, por la que se revoca
el Permiso Operativo otorgado a la Empresa unipersonal Pedro Barrios
(PEGASUS SERVICIOS AEREOQS).

(2.443*R)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Montevideo, 19 de Diciembre de 2016

VISTO: la gestion promovida por el Comando General de la
Fuerza Aérea - Direccion Nacional de Aviacién Civil e Infraestructura

Aeronautica, para que se apruebe la Resolucién de dicha Direccion
Nacional 235/2016 de 18 de mayo de 2016, por la cual se revoca el
Permiso Operativo otorgado a la Empresa unipersonal Pedro Barrios
(PEGASUS SERVICIOS AEREOS).

RESULTANDO: I) que por la Resolucién de la citada Direccion
Nacional 95/995 de 27 de julio de 1995, autorizada por la Resolucion
del Poder Ejecutivo 53/996 de 27 de febrero de 1996, la mencionada
Empresa fue autorizada a operar servicios de transporte aéreo publico
nacional e internacional no regular de pasajeros, correo y carga en la
modalidad de Taxi Aéreo.

II) que la Resolucién antedicha, se otorgo al amparo de lo previsto
por los Decretos 1124/941 de 4 de junio de 1941, 39/977 de 25 de enero
de 1977 y 269/978 de 16 de mayo de 1978, por lo dictaminado por la
Direccién General de Aviacién Civil, la Comisién Nacional de Politica
Aeronautica y a lo informado por la Direccién de Transporte Aéreo
Comercial y por la Asesoria Letrada de la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica.

III) que por la Resolucién del Poder Ejecutivo 510/014 de 22 de
setiembre de 2014, se autorizd la Cesidon de Permiso que ostenta la
Empresa unipersonal PEDRO BARRIOS (PEGASUS SERVICIOS
AEREOS), otorgada por la Resolucién de la Direccién Nacional
95/995 de 27 de julio de 1995, aprobada por la Resolucién del Poder
Ejecutivo 53/996 de 27 de febrero de 1996; a favor de la Empresa
GITJER S.A.

IV) que habiendo vencido en exceso los plazos sin que se
hubiera dado cumplimiento con el proceso de recertificacion técnica
correspondiente, acorde con la nueva reglamentacion RAU/LARy ala
Resolucion de la Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aerondutica 435/2013 de 14 de noviembre de 2013; corresponde revocar
la autorizacién oportunamente otorgada.

V) que en forma previa al Acto de revocacién se confirio vista a las
Empresas de autos, de acuerdo a lo establecido por el articulo 76 del
Decreto 500/991 de 27 de setiembre de 1991, sin que fueran evacuadas.

CONSIDERANDO: I) lo previsto por el articulo 121 del Cédigo
Aeronautico aprobado por el Decreto-Ley 14.305 de 29 de noviembre
de 1974 y por el literal B) del articulo 30 del Decreto 39/977 de 25 de
enero de 1977.

II) que en sesién nimero 90 de 17 de febrero de 2016, la Junta
Nacional de Aeronautica Civil resolvid iniciar el proceso revocatorio
correspondiente.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto, a lo informado por
la Asesoria Letrada de la Direcciéon Nacional de Aviaciéon Civil e
Infraestructura Aeronautica y por el Departamento Juridico-Notarial
del Ministerio de Defensa Nacional y a lo preceptuado por el Cédigo
Aeronautico aprobado por el Decreto-Ley 14.305 de 29 de noviembre
de 1974.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Iro.- Aprobar la Resolucién de la Direccién Nacional de Aviacion
Civil e Infraestructura Aeronautica 235/2016 de 18 de mayo de 2016,
por la cual se revoca el Permiso Operativo otorgado a la Empresa
unipersonal Pedro BARRIOS (PEGASUS SERVICIOS AEREOS), por la
Resolucion de la Direccién Nacional de Aviacion Civil e Infraestructura
Aeronautica 95/995 de 27 dejulio de 1995, autorizada por la Resolucion
del Poder Ejecutivo 53/996 de 27 de febrero de 1996; la cual fuera cedida
a la Empresa GITJER SOCIEDAD ANONIMA por la Resolucién del
Poder Ejecutivo 510/014 de 22 de setiembre de 2014.

2do.- Comuniquese, publiquese y pase a la Direccion Nacional de
Aviacion Civil e Infraestructura Aeronautica a sus efectos.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; JORGE MENENDEZ; DANILO ASTORI; VICTOR ROSSI.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
4
Decreto 395/016

Apruébase el Presupuesto de Recursos, Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones del BSE, correspondientes al ejercicio 2017.

(2.403*R)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, 19 de Diciembre de 2016

VISTO: el Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y
de Inversiones del Banco de Seguros del Estado correspondiente al
ejercicio 2017.

CONSIDERANDO: I) Que la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal de Cuentas su
dictamen;

ATENTO: a lo establecido por el articulo 221 de la Constitucion
de la Reptiblica,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA

Articulo 1°.- Apruébense las partidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto de Recursos, Operativo, de
Operaciones Financieras y de Inversiones del Banco de Seguros del
Estado correspondientes al ejercicio 2017, de acuerdo con el siguiente
detalle. Forman parte integrante de este Decreto las condiciones
generales, estados y planillados que acompanan este presupuesto,
salvo disposicion expresa en contrario.

Pesos Pesos
| I- RESULTADO PRESUPUESTARIO. |
INGRESOS. 42.297.264.579
EGRESOS 24.901.590.868
OPERATIVOS. 23.950.388.428
INVERSIONES. 951.202.440
|SUPERAVIT PRESUPUESTARIO. 17.395.673.711
[ 1I- INGRESOS. 12.297.064579]
A. INGRESOS DEL GIRO. 31.338.764.557
1. Premios 27.262.882.974
2.Comision Reaseguros Pasivos. 243.785.769
3. Reintegros Morosos. 72.136.489
4. Siniestros Recuperados. 398.943.567
5. Otros. 207.600.000
6.IVA a facturar. 3153415758
B. INGRESOS AJENOS AL GIRO. 10.958.500.022
| III - PRESUPUESTO OPERATIVO. 23.950.388.428|

Centro de
Informacion
Oficial

IMPO |

Pesos Pesos
Objeto Denominacion Pesos Pesos
0 SERVICIOS PERSONALES. 4.725.541.608
011 Sueldos Basicos de cargos
Presupuestados. 1.944.536.978
015 Gastos de Representacion Directores. 1.173.540
021 Sueldos basicos de Funciones
Contratadas. 53.632.342
037 Suplencias. 61.068.051
041001 Sueldos Progresivos por Categorias. 16.613.566
042001 Compensaciones 104.223.442
043000 SRCM 399.541.209
044010 Prima por Antigiiedad c.perm. 129.528.000
045005 Quebranto de Caja. 28.254.645
046001 Diferencia por Subrogacion. 19.445.370
052001 Trabajo Nocturno. 30.146.534
057000 Becas y Pasantias. 20.929.275
058000 Horas Extras. 40.714.978
059001 Sueldo Anual complementario. 309.126.392
064000 Contribuciones por Asistencia Médica. 225.638.400
069005 Contribucion Guarderfa. 8.719.697
071000 Prima por Matrimonio. 187.248
072000 Hogar Constituido. 14.418.000
073000 Prima por Nacimiento. 514932
074000 Prestaciones por Hijo. 64.080
081000 Aporte Patronal al Sistema de Seguridad
Social. 1.115.761.750
082001 Aporte Patronal al ENV. 32.450.543
084 Fonasa 158.736.402
089 Aporte Patronal al Seguro de Retiro 771445
092 Partida Global a Redistribuir. 0
094 Créditos Vacantes para Personal
Discapacitado. 5.642.633
095 Contratados a Término. 3.702.156
1 BIENES DE CONSUMO. 165.992.000
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 18.909.693.580
261 Impuestos Directos. 1.204.126.090
262 Impuestos Indirectos. 3153.416.000
263 Tasas y Otros. 25.111.000
299 Gastos Directos Explotacion Seguros. 13.851.360.490
Resto. 675.680.000
5 TRANSFERENCIAS. 97.907.520
515 Version de Resultados. 94.800.000
Resto 653.000
7 GASTOS NO CLASIFICADOS. 51.253.720
[ IV- PRESUPUESTO DE INVERSIONES. 951.202.440|
3 BIENES DE USO. 951.202.440

La apertura por proyecto, fuente de financiamiento y las partidas
en moneda extranjera se detallan en los cuadros que se adjuntan y que
forman parte integrante de este decreto.

El Grupo 0 “Servicios Personales”, esta expresado a precios de
enero-junio de 2016.

impo.com.uy/revista I I l

Revista de interés publico
Distribucion gratuita / 100.000 ejemplares

quelo sepas
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Articulo 2°.- Los cargos presupuestales, pertenecientes a las distintas clases funcionales se remuneraran de la siguiente manera:
CLASE PERSONAL DE DIRECCION

Cargo Nivel Grado | Remuneracion Observac. CCant.
argos

Gerente General NI 1 G 65 1
Sub Gerente General NI 2 G 63 3
Secretario General Letrado NI 2 G 63 2-62 1
Auditor General NI 3 G 63 2 1
Director Divisidn Actuaria NI 3 G 63 1
Director Divisién Contable NI 3 G 63 2 1
Director Divisién Legal y Presidente Sala Abogados NI 3 G 63 2 1
Director Divisidon Finanzas NI 3 G 63 2 1
Director Divisiéon Comercial NI 3 G 63 1
Director Divisién Reclamaciones NI 3 G 63 1
Director Divisién Vida NI 3 G 63 1
Director Division C.S.M. NI 3 G 63 1
Director Divisién Logistica NI 3 G 63 1
Director Division Capital Humano NI 3 G 63 1
Director Divisidn Sistemas NI 3 G 63 2 1
Director Divisién S. v A. NI 3 G 63 1
Sub-Auditor General NII 1 G59 2 1
Gerente Divisién Actuaria NII 1 G59 1
Gerente Divisién Actuaria - Productos NII 1 G59 1
Gerente Divisién Contable NII 1 G59 2 2
Gerente Divisién Legal -Dpto Juridico NII 1 G59 2lauraf 2
Gerente Divisién Legal - Dpto Notarial NII 1 G59 2 1
Director Técnico C.S.M. NII 1 G59 2 1
Gerente Division Finanzas-Inversiones NII 1 G59 2 2
Gerente Divisién Sistemas NII 1 G59 2 4
Gerente Depto. Agrondmica NII 1 G59 2 1
Gerente Division Depto. Arquitectura N II 1 G59 2 1
Gerente Divisién NII 1 G55 53 19
Gerente de Riesgo NII 1 G59 2 1
Oficial de Cumplimiento NII 1 G55 1
Gerente Divisién Sistemas- Administracion NII 1 G55 1
Gerente de Gestidn de Proyectos NII 1 G 57 50 1
Gerente Divisién S. y A. NII 1 Esc. 1206 63 16

74

CLASE ADMINISTRATIVA
Cargo Nivel Grado | Remuneracion Observac. CCant.
argos
Sub-Clase Montevideo

Sub-Gerente Montevideo NIII 1 Esc. 1138 29
Supervisor Montevideo NIII 2 Esc. 1137 5 93
Especializado I Montevideo NIV 1 Esc.1122 5 162
Especializado II Montevideo NV 1 Esc.1123 5 162
Especializado IIl Montevideo NV 2 Esc.1001 255

701

Sub-Clase Sucursales y Agencias

Sub-Gerente Sucursal NIII 1 Esc. 1138 55 9
Supervisor Sucursal NIIT 2 Esc. 1137 5-56 19
Especializado I Sucursal NIV 1 Esc. 1122 5 14
Especializado II Sucursal NV 1 Esc. 1123 5 51
Especializado III Sucursal NV 2 Esc.1001 56

149

Sub-Clase Central de Servicios Médicos
Jefe de 2da. NIV 2 G32 7-15 1
1
Sub-Clase Secundaria

Fiscalizador Ley Acc. NV 1.2 Esc.1016 7 1
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| | | || | [ 1
Sub-Clase Administrativos Operativos
Supervisor Adm. Operativo NIII 2 Esc.1137 15 10
Especializado I Operativos NIV 1 Esc.1122 15-64 58
Especializado II Operativos NV 1 Esc. 1123 15-64 63
Especializado III Operativos NV 2 Esc.1001 7 122
253
1105
CLASE TECNICA UNIVERSITARIA
Cargo Nivel Grado | Remuneracion Observac. CCant.
argos
Sub-Clase Abogacia
Asesor Letrado NIII 1 Esc. 1105 11
Abogado NIII 2 Esc. 1024 - 20
31
Sub-Clase Contaduria
Contador Supervisor NIII 1 Esc. 1105 4
Contador NIII 2 Esc.1024 9
13
Sub-Clase Finanzas
Sub-Gerente NIIT 1 Esc. 1105 2
2
Sub-Clase Arquitectura
Arquitecto Supervisor NIII 1 Esc. 1105 1
Arquitecto NIII 2 Esc.10 25
5
Sub-Clase Agronomia
Ingeniero Agrénomo Supervisor NIII 1 Esc. 1105 3
Ingeniero Agrénomo NIIT 2 Esc.1024 5
8
Sub-Clase Notariado
Escribano Supervisor NIII 1 Esc.1105 4
Escribano NIII 2 Esc.1025 - 13
17
Sub-Clase Procuraduria
Procurador Jefe NIII 2 G50 - 1
Procurador Sub- Jefe NIV 1 Esc.1025 - 1
Procurador NIV 2 Esc.1015 10-12 12
14
Sub-Clase Sistemas
Profesional en Informética Supervisor NIII 1 Esc. 1105 - 6
Profesional en Informdtica NIV 1 Esc. 1130 43 42
48
Sub-Clase Auditoria
Auditor NIII 1 Esc. 1105 1
1
Sub-Clase Veterinaria
Veterinario NIIT 2 Esc.1024 1
1
Sub-Clase Medicina
Sub- Director Técnico NIII 1.1 G55 1
Médico CSM NIII 2 G374 3-10 74
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Meédico Capital Humano NIII 2 Esc.1023 10-26 3
Médico Reclamaciones NIII 2 G374 3-10 5
Quimico NIII 2 G374 3-10 3
Técnico Superior de Laboratorio NIII 2 G374 3-10 2
Odontologo NIII 2 G374 4-10 3

91

Sub-Clase Ayudantia Técnica

Técnico Coordinador en Radiologia NIV 1 G35 5-10-22 1
Instrumentista Coordinador NIV 1 G35 5-10-22 1
Técnico Coordinador en Fisioterapia NIV 1 G35 5-10-22 2
Técnico Coordinador de Laboratorio NIV 1 G35 10-22 1
Técnico En Fisioterapia NIV 2 Esc.1011 10-22 26
Instrumentista NIV 2 Esc.1011 10-22 8
Técnico en Laboratorio NIV 2 Esc.1011 10-22 9
Técnico en Neumo-Cardiologia NIV 2 Esc.1011 10-22 2
Técnico en Oftalmologia NIV 2 Esc.1011 10-22 3
Técnico en Radiologia NIV 2 Esc.1011 10-22 12
Técnico Protesista NIV 2 Esc.1011 10-22 1
Técnico en Hemoterapia NIV 2 Esc.1011 10-22 5
Técnico en Terapia Ocupacional NIV 2 Esc.1011 10-22 1

72

Sub-Clase Psicologia

Psicologos Capital Humano NIII 2 G 36 24 5
Psicologos CSM NIII 2 G 36 24 3

8

Sub-Clase Enfermeria

Licenciado en Enfermeria Encargado NIII 2 G. 49 1
Licenciado en Enfermeria Sub-Encargado NIV 1.1 G. 45 10 1
Licenciado en Enfermeria Supervisor NIV 1.2 G.41 10-22 8
Licenciado en Enfermeria NIV 2 Esc.1203 10-22 23

33

Sub-Clase Asistente Social

Asistente Social NIV 1 G36 - 2

2

Sub-Clase Alimentacién

Licenciado en Nutricion Encargado NIII 2 Esc. 1118 5-10 1
Licenciada en Nutricién NIV 2 Esc. 1011 10-22 5

6

Sub-Clase Admision y documentacion clinica

Supervisor en Registros Médicos NIII 2 Esc.1118 5-10 1
Técnico Coordinador en Registros Médicos NIV 1 G35 5-10-22 1
Técnico en Registros Médicos NIV 2 Esc.1011 10-22 5

7

Sub-Clase Bibliotecologia

Sub-Gerente Biblioteca y Archivo NIII 1 Esc. 1105 19 1
Archivdlogo NIII 2 Esc. 1118 10 1
Bibliotecélogo NIII 2 Esc. 1118 10 1

3

362
CLASE TECNICA
Cargo Nivel Grado | Remuneracion Observac. CCant.
argos
Sub-Clase Actuaria

Actuario NIII 1 Esc. 1105 4
Actuario Vida NIII 1 Esc. 1105 1
Técnico Actuario NIV 1 Esc. 1018 10 7
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Sub-Clase Sistemas - Area Técnica
Sub-Gerente de Tecnologia NIII 1 G57 29 1
Informatico Supervisor NIII 1 Esc. 1105 40 17
Analista de Sistemas NIV 1 Esc. 1112 10-36-43-45 10
28
Sub-Clase Sistemas - Procesos y Administracion
Sub-Gerente de Sistemas NIII 1 Esc. 1131 3
Jefe Técnico de Sistemas NIII 2 Esc 1135 10 - 46 -47 14
Técnico de Sistemas NIV 1 Esc. 1136 10-48 29
46
Sub-Clase Auditoria
Auditor NIII 1 Esc. 1105 51 1
Técnico Auditor NIIT 2 G 46 -
5
Sub-Clase Gestion de Proyectos
Sub-Gerente NIII 1 G.50 1
Analista Supervisor NIII 2 Esc. 1120
Analista NIV 1 Esc. 1018 10 8
12
Sub-Clase Planeamiento Estratégico
Sub-Gerente NIII 1 G. 50 1
Analista Supervisor NIII 2 Esc. 1120 1
Analista NIV 1 Esc.1018 10
6
Sub-Clase Finanzas
Analista Financiero NIII 2 G. 46 10 3
Técnico Financiero NIV 1 Esc.1018 10-16 9
12
Sub-Clase Agronomia
Avyudante de Agronomia NIV 1 G 36 10 2
2
Sub-Clase Contaduria
Avyudante de Contador NIV 1 Esc.1018 10 7
7
Sub-Clase Procuraduria
Ayudante de Procurador NV 1.2 Esc.1016 10 0
0
Sub-Clase Arquitectura
Avyudante de Arquitecto NIV 2 Esc. 1011 10-22 7
7
Sub-Clase Técnico Prevencionista
Técnico Prevencionista Jefe NIII 2 Esc.1112 10 2
Técnico Prevencionista Sub-Jefe NIV 1 G.41 10 3
Técnico Prevencionista NIV 2 Esc. 1114 10-20 25
Tecnologo en Salud Ocupacional NIV 2 Esc. 1114 10 2
32
Sub-Clase Ingenieria
Avyudante de Ingeniero NIV 2 Esc. 1011 10-22 1
1
Sub-Clase Administracion
Técnico en Administraciéon NIV 2 Esc. 1011 10-22-7 2
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Sub-Clase Colaborador del Médico
Ayudante Técnico en Odontologia NIV 2 Esc. 1011 10-22 3
Ayudante Técnico Ortopedista NIV 2 Esc. 1011 10-22 2
Fonoaudidlogo NIV 2 Esc. 1011 10-22 1
Auxiliar de Farmacia I NIV 2.1 Esc. 1011 5-10-22-49 2
Auxiliar de Farmacia NIV 2.2 Esc.100 5 10-57 18
Auxiliar de Registros Médicos NIV 2.2 Esc. 1014 10 24
50
Sub-Clase Segquridad de la Informacion
Responsable de area NIII 1 Esc. 1105 1
Coordinador de area NIII 2 Esc. 1024 1
Analista en seguridad de la informacion NIV 1 Esc. 1018 2
4
Sub-Clase Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria de 1ra. NIV 2 Esc. 1011 5-10-22 16
Auxiliar de Enfermeria de 2da. NV 1.2 Esc.1028 5-10 39
Auxiliar de Enfermeria NV 2 Esc.1029 10 83
138
Sub-Clase Auxiliar de Servicio
Auxiliar de Servicio de Ira. NV 1.2 Esc.1026 5-10 3
Auxiliar de Servicio de 2da. NV 2 Esc.1027 5-10 8
Auxiliar de Servicio de 3ra. NVI 1 Esc.1014 10 19
Preparador de Laboratorio NVI 2 Esc.1014 10 1
31
395
CLASE OFICIOS
Cargo Nivel Grado | Remuneracion Observac. CCant.
argos
Sub-Clase Mantenimiento
Jefe de Mantenimiento General NIII 2 G46 - 1
Sub-Jefe de Mantenimiento General NIV 1.1 G38 - 2
Sub-Jefe NIV 1.2 G36 - 4
Encargado NIV 2 Esc. 1202 - 8
Oficial NV 1.2 Esc. 1207 - 10
Medio Oficial NV 2 Esc.1 111 3
Avyudante NVI 1 Esc. 1119 1
29
Sub-Clase Central de Servicios Médicos
Jefe de Servicios Generales NIII 2 G 36 - 1
Encargado NIV 2 G32 - 2
Lencero NV 2 Esc.1009 - 1
Costurero NV 2 Esc.1009 - 1
Operador de lavadero de 1ra. NV 2 Esc.1009 - 2
Operador de lavadero de 2da. NVI 2 Esc.1116 8 2
Ayudante de Servicios Generales NVI 2 Esc.1111 19 18
27
Sub-Clase Alimentacion
Encargado de Cocina NIV 1 G35 - 1
Sub-Encargado de Cocina NIV 2 G32 - 2
Cocinero NV 1.2 G28 - 3
Avyudante de Cocina de 1ra. NV 2 Esc. 1009 - 8
Avyudante de Cocina de 2da. NVI 2 Esc.1008 - 17
31
Sub-Clase Locomocion
Jefe de Locomocién NIII 2 G4l - 1
Chofer de Ira. NV 1 Esc. 1204 - 4
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Chofer de 2da. NV 2 Esc.1007 8 2
7
Sub-Clase Tareas Rurales
Encargado NIII 2 G35 - 1
Sub-Encargado NIV 2 G322 - 1
Operario NV 1.2 Esc.1014 -
5
Sub-Clase Tasadores
Perito Supervisor NIII 2 G 46 - 1
Perito NIV 1 Esc. 1103 35 1
Tasador NV 1 Esc. 1127 32 23
25
Sub-Clase Sequridad
Coordinador del Servicio de Seguridad NIII 2 G41 - 1
Encargado NIV 1 G32 34 0
Operario NIV 2 Esc.1111 34 3
4
128
CLASE INTENDENCIA
. ez Cant.
Cargo Nivel Grado | Remuneracion Observac. Car
g0s
Intendente NIIT 2 G46 - 3
Conserje NIV 1,1 Esc. 1113 - 12
Auxiliar General I NV 1 Esc. 1205 - 30
Auxiliar General II NV 2 Esc. 1020 - 26
Auxiliar General IIT NVI 2 Esc. 1007 21
92
2156
Articulo 3°.- Detall las Escalas referidas:
e o et Zgﬁcafénsgxdfmfvjminie a quienes ocupen | Antigiedad 11001 1005 1007 1008 1009 1010 1011 1012 1013 1014 1015
cargos presupuestados y estdn sujetos a lo dispuesto en los articulos |16 21 130 160 130 160 182 160 140 41,0
33y 34°. 17 22 132 162 132 162 190 162 142 412
El corrimiento en las mismas se refiere a los afios de antigiiedaden | ¢ 2% 140 170 140 170 192 170 150 420
la designacion en el cargo, salvo las escalas 1008 y 1009 que refieren a oo o
los afios de antigiiedad de designacion en la Clase. 15 # W2 172 U2 172 200 172 152 422
20 25 150 180 150 180 211 180 153 43,0
21 26 152 182 152 182 212 18,2 16,0 432
22 27 160 190 160 190 213 190 162 44,0

Antigiiedad 1 1001 1005 1007 1008 1009 1010 1011 1012 1013 1014 1015 23 28 162 192 162 192 220 192 17,0 44,2
24 29 170 200 170 200 221 20,0 17,2 45,0

0 5 50 80 50 80 102 21 280 360 80 5,0 330 25 30 172 202 172 211 222 202 18,0 452

1 6 52 82 52 82 11,0 212 282 363 82 52 332 2% 2 180 21,0 180 213 223 21,0 182 46,0

2 7 60 90 60 90 112 221 291 373 90 6,0 340 27 34 182 212 182 220 230 21,2 19,0

3 8 62 92 62 92 120 222 293 381 92 6,2 342 8 35 190 220 190 221 231 20 192

4 9 70 100 70 100 122 231 303 393 100 70 350 29 36 192 222 192 22 232 22 20,0

5 10 72 102 72 102 130 233 320 41,0 102 72 352 30 38 200 230 200 23 233 23,0 202

6 11 80 11,0 80 11,0 132 242 11,0 8,0 36,0 31 39 202 232 202 230 240 232 21,0

7 1282 112 82 112 140 112 82 362 |32 40 210 240 210 231 242 240 220

8 1390 120 90 120 142 12090 370 |33 4212 242 212 32 250 242 21

9 1492 122 92 122 150 12292 372 |34 42 20 250 20 240 252 250 232

10 15 100 130 100 130 152 13,0 10,0 38,0 35 43 222 252 22 42 260 252 25,0

1 16 102 132 102 132 160 132 102 382 36 44 230 26,0 25,0 26,0 252

12 17 110 140 110 140 162 140 11,0 39,0 37 45 232 262 26,2 253

13 18 112 142 112 142 170 142 112 392 38 46 240 27,0 270 26,0

14 19 120 150 120 150 172 150 12,0 40,0 39 27,2 272 261

15 20 122 152 122 152 180 152 13,0 40,2 40 28,1 280 262
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b) 1. Estas escalas se aplicaran exclusivamente a quienes ocupen [, yoqeqaq 1031 1032 1033 1101 1102 1103 1105 1106 1109 1110 1111 1112
cargos presupuestados y estan sujetos a lo dispuesto en los articulos
330y 342, 2 91 390 382 160 290 390 510 190 373 291 90 440
El corrimiento en las mismas se refiere a los afios de antigiiedad 3 421 393 382 162 292 392 512 192 381 293 92 442
en la designacion en el cargo. 4 450 400 390 170 300 400 520 200 392 31,0 100 450
5 430 390 172 302 402 522 202 410 320 102 452
Antigiiedad 1016 1018 1020 1022 1023 1024 1025 1026 1027 1028 1029 1030 6 B3 3 180 310 410 580 210 413 10460
gueda 7 433 393 182 312 412 532 212 421 11,2
8 440 400 190 320 420 540 220 430 120
0 80 360 240 161 450 450 440 250 152 240 80 420
9 192 322 422 542 222 122
1 82 370 242 163 452 450 440 253 160 242 90 421
10 200 330 430 550 230 130
2 90 373 250 171 460 460 450 261 162 250 100 430
1 202 332 432 23,2 132
3 92 381 252 172 462 460 450 263 170 252 110 433
i) 210 340 440 240 140
4 100 392 260 180 470 470 460 270 172 260 120 44,0
13 212 342 242 142
5 102 41,0 182 472 470 460 273 180 262 130
14 20 350 25,0 150
6 1,0 413 190 480 480 47,0 182 270 140
15 22 352 252 152
7 12 41 192 482 480 47,0 190 272 142
8 120 430 200 490 490 480 192 15,0 16 B0 360 260 160
9 12’3 ’ 20,1 , 49,0 48,0 20/0 15/2 7 232 262 162
10 13/3 20/2 S zolz 1610 1 20 270 170
1 14l1 20/3 21’0 16’2 b 242 272 172
o 15'1 21'0 ’ 17'0 20 25,0 28,0 18,0
3 15’3 21’3 17’2 21 25,2 282 18,2
" 16’3 22’1 18’0 2 26,0 29,0 19,0
5 16’3 22’2 18’2 23 26,2 29,2 19,2
’ i ’ 24 27,0 30,0 20,0
16 171 23,0 190
17 173 232 192 B 302 22
18 18l2 24/0 20’0 % 310 20
19 19/0 24/2 20’2 7 31,2 22
20 19,2 25,0 21’0 ~ 320 20
21 20’0 25’2 21,2 » 322 22
2 20’2 26’0 22/0 0 330 B0
23 21,0 26’2 22/2 Al 332 2
24 21,2 27,0 23/0 2 340 240
2% 22/0 27/2 I ® 242
' ' 34 25,0
26 22 280
35
27 23,0 281
36
28 232 282
37
29 242 283
38
30 25,0 290
39
31 252 292
40
k) 26,0 30,0
33 26,2 30,2 b) 3 - Estas escalas se aplicaran exclusivamente a quienes ocupen
3 270 310 cargos presupuestados sujeto a lo dispuesto en los articulos 33° y 34°.
’ ’ El corrimiento en las mismas se refiere a los afios de antigiiedad
% 72 313 en la designacion en el cargo.
36 280 322
57 282 330 Antigiiedad 1113 1114 1115 1116 1118 1119 1120 1122 1123 1127 1130 1131
39 292
40 30,0 0 320 280 460 50 360 10 460 310 150 340 420 500
1 322 282 462 52 362 12 462 312 152 342 422 502
L, . ) 2 330 291 470 60 370 20 470 320 160 350 430 51,0
b) 2-. Estas escalas se aplicaran exclusivamente a quienes ocupen
cargos presupuestados sujeto a lo dispuesto en los articulos 33° y 34°. 3 32 293 472 62 372 22 472 322 162 B2 432
El corrimiento en las mismas se refiere a los afios de antigiiedad 4 340 303 480 70 380 30 480 330 170 360 44,0
en la designacion en el cargo. 5 32 320 72 382 32 482 332 172 442
6 350 322 80 390 40 490 340 180 450
Antigiiedad 1031 1032 1033 1101 1102 1103 1105 1106 1109 1110 1111 1112 7 352 33,0 82 392 42 492 342 182 45,2
8 360 332 90 400 50 500 350 190 46,0
0 00 374 374 150 280 380 500 180 360 280 80 430 9 34,0 92 402 52 502 352 192
1 40 382 374 152 282 382 502 182 370 282 82 432 10 34,2 10,0 41,0 60 510 360 200
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Antigliedad 1113 1114 1115 1116 1118 1119 1120 1122
11 35,0 102 412 62 36,2
12 35,2 11,0 420 70 37,0
13 36,0 112 422 72 372
14 36,2 120 430 80 38,0
15 37,0 122 432 82

16 37,2 130 440 90

17 38,0 132 42 92

18 140 450 100

19 142 452 102

20 150 460 11,0

21 15,2 11,2

2 16,0 12,0

23 16,2 12,2

24 17,0 13,0

25 17,2 13,2

26 18,0 14,0

27 18,2 14,2

28 19,0

29 19,2

30 20,0

31 20,3

32 21,1

33 21,2

34 21,3

35 22,0

36 22,1

37 222

38 22,3

39 23,1

40

1123 1127 1130 1131

20,2
21,0
21,2
22,0
222
23,0
23,2
24,0
242
25,0
252
26,0
26,2
27,0
272
28,0
282
29,0
292
30,0

b) 4.- Estas escalas se aplicaran exclusivamente a quienes ocupen
cargos presupuestados sujeto a lo dispuesto en los articulos 33° y 342,
El corrimiento en las mismas se refiere a los afios de antigiiedad

en la designacion en el cargo.

280 29,0
282 292
290 30,0
29,2
30,0
30,2
31,0
31,2
32,0
32,2
33,0
33,2
34,0

53,0
53,2
54,0
54,2
55,0

Antigiiedad 1132 1134 1135 1136 1137 1138 1202 1203 1204 1205 1206 1207
0 490 29,0 430 290 410 460 320 36,0
1 492 292 432 292 412 462 322 362
2 50,0 30,0 440 300 420 470 330 370
3 502 302 442 302 422 472 332 372
4 51,0 31,0 450 31,0 430 480 340 380
5 51,2 312 452 312 432 482 38,2
6 520 320 460 320 440 490 39,0
7 462 322 442 492

8 47,0 33,0 450 50,0

9 472 332 50,2

10 48,0 34,0 51,0

11 482 342 51,2

12 49,0 350 52,0

13 352

14 36,0

15 36,2

16 37,0

17 372

18 38,0

28,0
28,2
29,0
29,2
30,0

Antigiiedad 1132 1134 1135 1136 1137 1138 1202 1203 1204 1205 1206 1207
19 38,2
20 39,0
21

2

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

c) Estas escalas se aplicardn exclusivamente a quienes ocupen
cargos presupuestados sujeto a lo dispuesto en los articulos 33° y 342

Antigiiedad 1301

36,0
36,0
37,0
37,0
38,0
38,0
39,0
39,0
40,0
40,0
41,0
41,0
2,0
4,0
43,0

O C0 N1 O Ul = W N —m O

Y S G Y
W N = O

—_
=

VALOR GRADO ESCALA PATRON UNICA A ENERO 2016

GEPU IMPORTE GEPU IMPORTE GEPU IMPORTE GEPU IMPORTE
1 25.925 17,3 40.806 30 59.354 21 90.548
1,2 26.192 18 41.093 301 59.857 22 91367
2 26.445 18,1 41.388 302 60353 43 92.99
22 26.727 18,2 41.685 303 60.848 431 93.866
3 26.992 18,3 41.980 31 61.330 432 94726
32 27.302 19 42274 311 61.854 433 95.586
4 27.600 191 42.589 31,2 62.368 44 96.443
42 28.500 19,2 42.906 31,3 62881 442 98.243
5 29.388 19,3 43224 32 63.385 45 100.038
52 29.733 20 43.543 321 63938 451  100.979
6 30.063 20,1 43.859 322 64481 452  101.917
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VALOR GRADO ESCALA PATRON UNICA A ENERO 2016

GEPU IMPORTE GEPU IMPORTE GEPU IMPORTE GEPU IMPORTE
6,2 30.422 20,2 44185 323  65.026 46 103.786
7 30.767 20,3 44.505 324 65189 46,2  105.740
72 31.159 21 44.824 33 65.564 47 107.676
8 31.534 211 45.158 331  66.131 471 108710
8,2 31.952 21,2 45.496 332 66.694 472 109.731
9 32.354 21,3 45.831 333 67256 48 111.768
9,2 32.748 22 46.167 34 67.808 481 112841
10 33.125 221 46.522 341 68411 482  113.905
101 33.339 22,2 46.876 342  69.006 49 116.021
102 33.551 223 47.229 343 69.599 492 118239
103 33.764 23 47.583 35 70.186 50 120.441
1 33.976 231 47.950 351  70.803 502 122764
11,1 34198 232 48316 352 71414 51 125.074
112 34417 23,3 48.683 353 72025 51,2 127498
113 34.639 24 49.050 36 72,628 52 129.902
12 34.859 241 49.437 361 73272 522 132419
121 35.089 24,2 49.818 362 73910 53 134.919
122 35318 243 50.205 363 74547 532  137.563
123 35553 25 50.590 37 75.174 54 140.188
13 35.779 251 50.991 371 75858 542  141.280
131 36.028 25,2 51.391 372 76529 55 142.352
132 36.274 25,3 51.792 373 77202 552  145.140
133 36.523 26 52.193 374 77404 56 147913
14 36.773 26,1 52,615 38 77.867 56,2  150.838
141 37.024 26,2 53.035 381 78565 57 153.747
142 37271 26,3 53.455 382 79255 572 156.790
143 37519 27 53.874 383  79.947 58 159.815
15 37.768 271 54.314 39 80.628 582  162.997
151  38.031 27,2 54.759 391 81360 59 166.161
152 38.309 27,3 55.199 392 82092 60 172.787
153 38.560 28 55.644 393 82821 61 179.651
16 38.827 28,1 56.092 394  83.033 62 186.870
161  39.109 28,2 56.541 40 83.538 63 194.395
162  39.386 28,3 56.992 402  85.058 64 202.232
163  39.604 29 57437 41 86.567 65 210.407
17 39.947 29,1 57.919 412 88152

171 40.236 29,2 58.399 41,3 88941

172 40.518 29,3 58.873 42 89.719

Articulo 4°.- Texto de las observaciones a que se refiere el art. 2do.

1. Observacion eliminada.

2. Dicho cargo debe ser provisto por persona que posea titulo
universitario, expedido o revalidado por autoridad competente,
que acredite la habilitacion para el ejercicio de la profesion de
que se trate.

3. El sueldo se fijara de acuerdo con el siguiente cuadro:

a) La remuneracién del funcionario presupuestado o contratado
de funcién publica que cumple con el horario de 27 horas 45 minutos
semanales se fijard con el GEPU 37.4 salvo para:

a.1) Funcionarios presupuestados hasta el afio 2006 inclusive
y aquellos con contrato de funcién puiblica regularizados al amparo
del ler. parrafo del art. 7mo. de la Ley 17.930 (anteriores al 1/1/2001)
se les fija la remuneracion por escala 1032.

a.2) Funcionarios presupuestados a partir del afio 2007 y
aquellos con contrato de funcién publica regularizados al amparo del
3er. parrafo del art. 7mo. de la Ley 17.930 (posteriores al 1/1/2001) se
les fija la remuneracién por escala 1033.

b) La remuneracién del funcionario que cumple con un horario
de 32 horas semanales se fijard con GEPU 42 salvo para:

b.1) Funcionarios presupuestados hasta el afio 2006 inclusive
y aquellos con contrato de funcién publica regularizados al amparo
del ler. Parrafo del art. 7mo. de la Ley 17.930 (anteriores al 1/1/2001)
se les fija la remuneracion por escala 1030.

b.2) Funcionarios presupuestados a partir del afio 2007 y
aquellos con contrato de funcién publica regularizados al amparo del
3er. Parrafo del art. 7mo. de la Ley 17.930 (posteriores al 1/1/2001) se
les fija la remuneracion por escala 1031.

¢) La remuneracion del funcionario presupuestado o contratado
de funcién ptiblica que cumple con lajornada bancaria integral se fijara
con el GEPU 45 salvo para:

c¢.1) Funcionarios presupuestados hasta el afio 2006 inclusive
y aquellos con contrato de funcién publica regularizados al amparo
del ler. Parrafo del art. 7mo. de la Ley 17.930 (anteriores al 1/1/2001)
se fija la remuneracién por escala 1023.

c.2) Funcionarios presupuestados a partir del afio 2007 y
aquellos con contrato de funcién publica regularizados al amparo del
3er. Pérrafo del art. 7mo. de la Ley 17.930 (posteriores al 1/1/2001) se
fija la remuneracién por escala 1024.

d
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Esta observacion serd aplicable exclusivamente a aquellos
funcionarios ingresados al cargo con anterioridad al 1/11/81.

e) La antigiiedad para el calculo de todas las escalas referidas
en este articulo se considerara a partir del 1/1/2007.

4. La remuneracién del funcionario que cumple con la jornada
bancaria integral se fijara segin el GEPU 46.

5. La remuneracion no serd inferior a la que le correspondiese en
el cargo de menor jerarquia dentro de la misma Sub-Clase.

6. Observacion eliminada.

7. Al vacar se transforma en un cargo de Especializado III
Montevideo, Sub-Clase Montevideo, o en Especializado III
Sucursal, Sub-Clase Sucursales y Agencias, segtin las necesidades
del servicio.

8. Paralos cargos ocupados al 31/12/2007, se aplicara la escala 1008.

9. Observacion eliminada.

10. Cuando el funcionario proviniese de la Clase Administrativa,
Sub-Clases Montevideo o Sucursales y Agencias, el sueldo se fijara,
de resultarle mas conveniente, por la escala de ingreso de la Clase de
la que proviniese.

11. Observacion eliminada.

12. La remuneracién no sera inferior a la que pudiese corresponder
en el cargo de Ayudante de Procurador.

13. Observacion eliminada.

14. Observacion eliminada.

15. La remuneracién no serd inferior a la que correspondiese a la
escala 1 del Art. 2do de estas Normas Presupuestales.

16. Quienes ocupaban el cargo de Técnico financiero en el
Presupuesto 2008 se les remunerara por escala 1109 y quienes ocupaban
el cargo de Asistente de Analista en el Presupuesto 2008 y solo a los
efectos de la aplicacion de la escala 1018, se les tendra en cuenta la
antigiiedad en la Sub-Clase.

17. Observacion eliminada.

18. Observacion eliminada.

19. Cesa al vacar.

20. Observacion eliminada.

21. Observacion eliminada.

22. El sueldo se fijara de acuerdo con el siguiente cuadro:

Antigiiedad en el Cargo Remuneracion
10 Gepu 36
15 Gepu 38
25 Gepu 41
30 Gepu 43

23. Observacioén eliminada.

24. La remuneracién del funcionario que cumple con la jornada
bancaria integral sera fijada por la escala 1025. Quienes ocupen este
cargo a partir de la vigencia del presupuesto 2009 deberan cumplir el
horario integral bancario.

25. Observacion eliminada.
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26. Quienes ocupen este cargo, deberan cumplir horario integral
bancario.

27. Observacién eliminada.

28. Observacién eliminada.

29. Dicho cargo debe ser provisto por persona, que posea diploma
o certificado de aptitud correspondiente, expedido o revalidado por la
autoridad nacional competente y al vacar se transforma en un cargo
de Gerente de Sistemas.

30. Observacion eliminada.

31. Observacion eliminada.

32. Los funcionarios presupuestados a partir del 31/12/2009 tendran
la escala 1102.

33. Observacion eliminada.

34. Al llenarse por primera vez los cargos de esta Sub-Clase a los
que ocupen los mismos se les mantendra su remuneracion anterior
incluyendo en la misma la compensacion prevista en el art. 9 literal
n) a quienes la estaban percibiendo.

35. Observacién eliminada.

36. Al vacar estos cargos se transforman en Profesional en
Informatica de la Clase Técnica Universitaria.

37. Observacién eliminada.

38. Observacion eliminada.

39. Observacion eliminada.

40. Cada dos vacantes que se generen de Informatico Supervisor,
una se mantiene en la Clase Técnica y la segunda se transforma en
Profesional en Informatica Supervisor de la Sub Clase Sistemas de la
Clase Técnica Universitaria.

41. Observacion eliminada.

42. Observacion eliminada.

43. A quienes posean titulo universitario de carreras de 4 afios o
mas se les remunerara con la escala 1024.

44. Observacion eliminada.

45. Observacién eliminada.

46. Observacion eliminada.

47. Cada tres vacantes que se generen de Jefe Técnico de Sistemas,
dos se mantienen y la tercera se elimina hasta alcanzar la cantidad de
12 cargos.

48. Observacion eliminada.

49. Al vacar se transforma en un cargo de Auxiliar de Farmacia,
Sub-Clase Colaborador del Médico.

50. Observacion eliminada.

51. Al vacar se transforma en un cargo de Auditor de la Clase
Técnica Universitaria, creandose la Sub-Clase Auditoria a esos efectos.

52. Observacion eliminada.

53. Unavez implantada la reestructura departamental se elimina 1
Gerente por cada una de las siguientes Divisiones: Comercial, Finanzas
y Logistica

54. Observacién eliminada.

55. Los cargos provistos antes de la entrada en vigencia del
Presupuesto 2014 se remuneran con la escala 1132.

56. Los cargos provistos antes de la entrada en vigencia del
Presupuesto 2014 se remuneran con el GEPU 45.

57. Los cargos provistos a partir de la vigencia del Presupuesto
2014 se remuneran con la escala 1014.

58. Observacion eliminada.

59. Observacién eliminada.

60. Observacion eliminada.

61. Observacion eliminada

62. Al vacar este cargo tendra la calidad de particular confianza
(articulo 348 de la Ley 18.172 de 31 de agosto de 2007).

63. Una vez implantada la adecuacién organizacional de la
Divisioén Sucursales y Agencias se eliminan cuatro cargos de Gerente
y el primero se transformara en Sub-Gerente Sucursal y el siguiente
en Supervisor Sucursal.

64. Las referidas escalas se aplicaran a partir de la vigencia del
Presupuesto 2017. En lo que respecta a los cargos de Oficial, Sub Jefe,
Jefe de 2da y Jefe de 1ra. de la Sub Clase Administrativos Operativos
se considerara una antigiiedad ficta para la escala correspondiente al
gepu que a diciembre 2016 percibieran cada uno de los funcionarios
que ocupan estos cargos.

Articulo 5°- Para las vacantes que se generen a partir del lo. de
enero de 1998, las promociones tendran vigencia a los efectos de la
liquidacion de los sueldos y de la antigiiedad en la categoria y clase,

desde el 1o. del mes siguiente a la fecha de la resolucién que decida
el ascenso.

Las vacantes deberan ser provistas -como maximo-, dentro de los
ciento ochenta dias de producidas. (R.D. 13/5/98).

Articulo 6°- Los funcionarios presupuestados o contratados, a
quienes se asigne transitoriamente las funciones que a continuacion se
detallan percibiran mientras dure el desempefio de estas, una partida
complementaria por la diferencia que existe entre las remuneraciones
de su cargo y los respectivos grados de la escala patron tnica de la
funcién, desde el lero del mes siguiente a la fecha de la resolucion que
decida el otorgamiento de la misma.

El otorgamiento de funciones a partir del 1° de enero de 1998, sera
via concurso. Todas las funciones seran objeto de revision periddica
a efectos del mantenimiento de las mismas, segtn lo establezca la
reglamentacién. En caso que algtin funcionario Nivel III de cualquier
Clase acceda a alguna de estas funciones podran otorgarse funciones
al amparo del art. 9 para su subrogacion.

Funcion GEPU Cantidad
Gerente Regional 58 (2) 2
Gerente técnico en prensa y RRPP 0
Coordinador de Psicdlogos 50 (5) 1
Responsable de Producto 45 7
Ingeniero 44 2
Coordinador de Analistas de Riesgos 44 2
Traductor 44 1
Coordinador en Marketing v Comunicacion |41 1
Coordinador en Comunicacion 41 1
Técnico en Analisis y Programador Senior 40 1
Analista de Riesgos Esc.1201 5
Asistente Social Capital Humano 41 1
Técnico en Analisis y Programador Junior 36 6
Analista en Comunicacion 28 4
Analista en Marketing y Comunicacion 28 9
Experto Web 28 1
Experto Grafico 28 1
Técnico Asesor en Relaciones Laborales 36 1
Ejecutivo Senior 36 12
Analista de Datos Vida 28 1
Jefe de Departamento CSM 48.1 ) 7
Jefe de Servicio CSM 45.1 @) 5
Jefe de Servicio Médico Reclamaciones 45.1 3) 1
Jefe Servicio Médico Capital Humano 49 4 1

(1) - Esta funcién solo puede otorgarse a funcionarios que ocupen
cargos o funciones contratadas de Médico CSM, Quimico, Técnico
Superior de Laboratorio u Odontdlogo segtin corresponda. En caso
de cumplir con el horario integral bancario se aplicara la siguiente
retribucién.

Funcion GEPU
Jefe de Departamento CSM 52
Jefe de Servicio CSM 49

(2) Estas funciones sélo pueden otorgarse a funcionarios que tengan
el cargo de Gerente de Division Sucursales y Agencias (Categoria NII,
grado 1).

(3) Esta funcién solo puede otorgarse a funcionarios que ocupen
cargos de Médico Reclamaciones.

(4) Esta funcién solo puede otorgarse a funcionarios que ocupen
cargos de Médico Capital Humano y cumplan con el horario integral
bancario.

(5) Esta funcién sélo podra otorgarse a funcionarios que ocupen
cargo de sicélogos Capital Humano y desempefien tareas en la Divisién
Capital Humano.

En caso que algun funcionario nivel III de cualquier clase acceda
a la funcién de Responsable de Producto se otorgaran funciones al
amparo del art. 9 para su subrogacion.
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Articulo 7°.- Cuando el sueldo basico que perciba un funcionario
sea menor que el correspondiente al cargo del cual fue ascendido o
trasladado, siempre que dicho traslado no implique una sancién se
incrementara a aquel hasta el monto de este altimo.

Articulo 8°.- El Banco abonara mensualmente a sus funcionarios
por cada afio de antigiiedad $ 257 (valores 01/16).

Articulo 9°.- Los funcionarios a quienes por resolucion expresa
de Directorio se les asignen funciones correspondientes a un cargo
de mayor nivel o funcién prevista en el art. 6° del que revisten
presupuestalmente, y que este acéfalo por ausencias circunstanciales
o definitivas de sus titulares (siempre que ocupen éste por un lapso
continuo no inferior a dos meses), percibiran desde la fecha de
designacion y mientras dure el desempefio de éstas, una compensacion
equivalente a la diferencia entre su sueldo y el que le corresponderia
si se tratara de una designacion definitiva.

Articulo 10°.- a) Los egresados de los cursos de formacion de altos
ejecutivos de la Administracion Publica que desarrolla la Oficina
Nacional de Servicio Civil, percibiran una compensacion especial del
15% sobre sus remuneraciones por todo concepto, excluyendo los
beneficios sociales y la prima por antigiiedad.

Esta compensacion no podrad ser inferior al 50% del valor de la Base
de Prestaciones y Contribuciones, ni superior al 100% de la misma, sin
perjuicio de los topes legales (art. 26 Ley 15.903).

b) Los funcionarios presupuestados o con contrato de Funcién
Publica con Titulo Universitario, con carreras de duraciéon mayor o
igual a cuatro afios, tendran derecho a percibir una partida mensual
de $ 6.756 (valor 01/16).

) Los funcionarios presupuestados o con contrato de Funcién
Publica con Titulo Universitario, con carreras de duracion menor a
cuatro afos, tendran derecho a percibir una partida mensual de: $
5.403 (valor 01/16).

d) Los funcionarios presupuestados o con contrato de Funciéon
Publica con Titulo o Diploma terciario, que el Banco considere de
interés, con pronunciamiento expreso de Directorio, tendran derecho
a percibir una partida mensual de $ 4.050 (valor 01/16).

Para tener derecho a las compensaciones de los literales b), ¢) y d) el
interesado debera cumplir horario integral bancario, hacer la solicitud
correspondiente, segtin la reglamentacion pertinente.

El monto total que surja de la suma que comprende basico,
progresivo, funciones por especializacion y/o similares y las
compensaciones previstas no podran superar el monto equivalente a:

Para el literal b) el Gepu 42
Para el literal c) el Gepu 36
Para el literal d) el Gepu 28

Se podra otorgar solo una de estas partidas por funcionario.

No tendran derecho a percibir esta partida, aquellos funcionarios
que para acceder a su cargo o funcion, o para el ejercicio de cualquiera
de ellos, le fuera requisito imprescindible la presentacion del titulo.

Todas las partidas otorgadas por este concepto, en Presupuestos
anteriores, congelaran sus importes y topes respectivos, sin
actualizacion de ningun tipo, hasta que el valor de la nueva partida
y tope los alcance.

La Administracién establecera la periodicidad en la que se realizara
la revision de las partidas otorgadas al amparo de estos literales.

e) Literal eliminado.

f) Los funcionarios de la Clase Técnica Universitaria, Sub-Clase
Contaduria, y aquellos integrantes de la Divisién Contable,
pertenecientes a la Clase Personal de Direccion, designados por
el Tribunal de Cuentas de la Republica para cumplir funciones
de delegados en el Banco de Seguros del Estado percibiran un
complemento sobre la remuneracién de $ 11.191 (valor 1/16).

g) Los funcionarios pertenecientes a la Clase Administrativa

que desempenen funciones en las Divisiones Comercial,
Reclamaciones, Vida, Sucursales y Agencias, Actuaria o en los
sectores que dependen de la Gerencia del Area Asistencial de
la CSM, se les otorgara una Compensacion de $ 4.355 (valor
1/16) mientras desempefien la tarea en las referidas Divisiones
o Departamento.

La partida total que perciba el funcionario, que comprende:
basico, progresivo, funciones y esta compensaciéon no podra
superar el GEPU 28.

La reglamentacion determinara las condiciones y limites.

Toda partida otorgada al amparo del articulo 10 literales g) y
h) del Presupuesto 2015 y anteriores, se mantendra al mismo valor
sin actualizacién hasta que el valor de la nueva partida la alcance,
siempre y cuando el funcionario se mantenga prestando funciones
en las referidas Divisiones o Departamento y su cargo no revista el
Nivel III Grado 1.

h) Literal eliminado

i) Los funcionarios que desempefien tareas como: Capacitadores,
Capacitandos o en Preparacion de las Actividades podran
percibir una compensacion especial, conforme al siguiente
detalle:

- Compensacion Capacitador: Los funcionarios que desempefien
tareas como capacitadores, bajo la coordinacién del
Departamento de Capacitacién, podran percibir una
compensacion de $ 847 por hora (valor 01/16).

- Compensacién Capacitando: Los funcionarios capacitados
podran percibir una compensacion de $ 418 por hora (valor
01/16), siempre que las caracteristicas del curso que deban
asistir lo ameriten y medien razones justificadas del punto
de vista del servicio, para realizar la actividad fuera del
horario de labor del funcionario. Se analizara caso a caso y la
resolucion quedara a cargo de la Divisién Capital Humano,
Departamento de Capacitacion.

- Compensacion para Preparacion de Actividades: Mientras se
esté transitando la etapa de implantacién de software,
se liquidara una compensacién de $ 526 por hora (valor
01/16) para la preparacion de las diferentes actividades de
capacitacion relacionadas con el tema.

Las partidas previstas en el presente literal seran liquidadas si
la tarea es realizada fuera del horario de labor del funcionario,
conforme a lo que establece la normativa respectiva.

j) Los funcionarios que desempefien tareas de operador del Area
de Teleservicios percibiran una partida de $ 7.922 (valor 01/16)
la que serd reajustable por I.P.C. Dicha partida conjuntamente
con el sueldo basico, progresivo y funcién, no podra sobrepasar
el importe del GEPU 36.

k) Los funcionarios con cargos en las Sub-Clases Sistemas, de
la Clase Técnica Universitaria y Clase Técnica, que sean
incluidos en el sistema de convocatoria, percibirdn una partida
semanal equivalente al 10% del GEPU 40, segtin lo establezca
la reglamentacién correspondiente.

1) Cuando el horario a cumplir por los funcionarios en eventos
organizados por el Banco o en los que éste participe, exceda
su jornada laboral, percibirdan por cada hora trabajada
fuera de la misma, una tnica compensacién especial de
$ 469 (valor hora 01/16) de acuerdo a las condiciones
que se establezcan en la reglamentacion respectiva. Los
funcionarios que integran la Clase Personal de Direccién
no recibiran esta compensacion.

m) Las traducciones a realizar por funcionarios y que estén
comprendidas en la reglamentacién de “Servicios de
Traduccién”, seran abonadas a razén de $ 0.95 por palabra
(valor 01/16).

n) Encaso que las necesidades del servicio impongan la utilizacion
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de personal para realizar tareas en el Departamento de Servicios
de Apoyo, Sector Seguridad, se adjudicara a dicho personal 3
grados sobre el GEPU que reciben por su cargo presupuestal,
no excediendo el GEPU 32.

Alllenarse los cargos de la Clase Oficios, Sub-Clase Seguridad,
éste literal dejara de aplicarse.

0) Encaso quelasnecesidades del servicio impongan la utilizacién
de personal de la Clase Intendencia para realizar tareas de
chofer dentro del Nivel VI de la misma, se adjudicara a dicho
personal 3 grados sobre el GEPU que reciben por su cargo
presupuestal, no excediendo el GEPU 23.2.

Alllenarse los cargos de la Clase Oficios, Sub-Clase Locomocion
este literal dejara de aplicarse.

p) Los funcionarios con cargos en la Clase Oficios, Sub
Clase Mantenimiento que sean incluidos en el sistema de
convocatoria, percibiran una partida semanal equivalente
al 10% del GEPU 42, segtin lo establezca la reglamentacion
correspondiente.

Articulo 11°.- Al tiempo del cese, dentro de su clase, la categoria
de los funcionarios quedara determinada por su sueldo, siempre que
la categoria asi fijada no sea inferior a la que tuviera asignada por su
cargo. La antigiiedad en la categoria se computara desde la fecha en que
se le haya asignado el sueldo tomado como base para la determinacion.
Esta disposicion se aplicara en la misma forma para la determinacion
de las categorias anteriores que correspondan y para el computo de
la antigiiedad en la categoria.

Articulo 12°.- El Banco destinara como contribucién permanente
a la financiacién del Seguro de Retiro de su personal, una cantidad
anual equivalente al 7,5% del importe de las compensaciones de los
funcionarios comprendidos en el régimen.

Articulo 13- El Banco abonara a todos los funcionarios una
retribucién anual complementaria por concepto de 13er. sueldo, por
un importe equivalente a la doceava parte del monto percibido por el
funcionario por concepto de remuneraciones sujetas a montepio en los
doce meses anteriores al 12 de diciembre de cada afio, excepto el 13er.
sueldo. El aporte personal a la Seguridad Social sobre el aguinaldo, sera
de cargo del Banco, segtin lo establecido en los convenios colectivos
y sea de aplicacion a la fecha de entrada en vigencia del presente
presupuesto.

Articulo 14°.- La realizacion de tareas en horario extraordinario
se remunerara con una compensacion equivalente al 0,73% en los
dias habiles y del 0,98% en los dias inhabiles. Dicho porcentaje se
aplicara sobre todas las partidas fijas sujetas a aportes a la Seguridad
Social. La realizacion de horas extras estard condicionada por lo
establecido en la Clausula 4. del Convenio Salarial suscrito el 19 de
diciembre de 2007.

Articulo 15°- El cumplimiento de tareas en horario nocturno,
entre la hora 21 y la hora 6 del dia siguiente, sera retribuido con un
incremento sobre el sueldo basico, progresivo y compensacioén por
funcién segun la reglamentacion vigente y de acuerdo con:

1 - Personal de la C.5.M.

1.1- Personal de Intendencia y Oficios: 30% de compensacion.

1.2- Personal de Enfermeria: 30% de compensacion.

1.3- En casos excepcionales la Gerencia General podra autorizar
la realizacién de horario nocturno, a otros funcionarios no
previstos en los incisos anteriores.

1.4 - Personal Técnico Universitario y Técnico. Por cada guardia
de 24 horas en el servicio, las nueve horas de horario
nocturno, 30% de compensacion.

No se considerara el horario de retén.

2 - Personal de Casa Central
2.1- Personal de Intendencia y Oficios: 30% de compensacion.
2.2- Personal de Sistemas.
2.2.1- Los funcionarios incorporados al horario nocturno

con anterioridad al 1.1.89: 5 horas 30 minutos de labor
y 25% de compensacion.

2.2.2- Los funcionarios que se incorporaron al horario
nocturno con posterioridad al 1.1.89: 6 horas 30 minutos
de labor y 30% de compensacion.

2.2.3 - Los funcionarios que se incorporaron al horario
nocturno con posterioridad al 1.7.08 en horario integral
bancario, 30% de compensacién.

2.3- En casos excepcionales la Gerencia General podra autorizar
la realizacién de horario nocturno, a otros funcionarios no
previstos en los incisos anteriores.

Articulo 16°.-

1) Los funcionarios que cumplan tareas de Cajero percibiran un
complemento de acuerdo al siguiente detalle:

a. En Montevideo: Un complemento de 4 grados del GEPU.

b. En Sucursales: Un complemento de 3 grados del GEPU.

A los funcionarios que realicen la suplencia de los cajeros titulares
se les remunerara de la misma manera que a éstos y en proporcion al
tiempo trabajado.

La remuneracion total que perciban entre la retribucién del cargo
original y el complemento por tareas de cajero no podra en ningtin
caso superar el GEPU 36 (R.D.23/11/88).

2) Los 7 funcionarios integrantes de la Clase Técnica, Sub-Clase
Enfermeria que cumplan tareas en el Centro Coordinador de Servicios
de la CSM percibiran 2 grados sobre el GEPU que reciben por su cargo
presupuestal. Para la asignacion de dichas tareas debera efectuarse el
concurso correspondiente.

3) Los 2 funcionarios de la Clase Técnica, Sub-Clase Enfermeria que
tengan el curso habilitante y cumplan tareas de Vacunador, percibiran
2 grados sobre el GEPU que reciben por su cargo presupuestal.
Para la asignacion de dichas tareas debera efectuarse el concurso
correspondiente.

4) Los 14 Médicos presupuestados o con contrato de funciéon
publica, que con fundamentacién expresa de la Direcciéon Técnica de
la CSM y homologacién correspondiente del Directorio, desempefien
tareas de Médico Referente, percibiran una compensacién entre el
valor de su Gepu y el Gepu 45 .

Articulo 17° El régimen de beneficios sociales se regira de acuerdo
a las siguientes normas:

- Asignacién Familiar, Prima por Matrimonio y Prima
por Nacimiento, segtin el decreto No. 531/984 y normas
modificativas.

- Prima por Hogar Constituido segtin la Ley No. 15.903 articulo
24y Ley No. 16.002 articulo 12 y normas modificativas.

- Compensacién de Asistencia Médica para funcionarios
presupuestados, contratados y personal suplente en actividad
y para ex funcionarios presupuestados y contratados, segtin
lo establece la Reglamentacion de Beneficios Sociales acordada
por Convenio Colectivo entre la Banca Oficial y el Poder
Ejecutivo, y Decreto 176/008 y modificativos.

Los importes a valor enero 2016 son los siguientes:

Cuota comun $3.220
Cuota media $2.347
Cuota beneficiario SNIS $2.328
Cuota Vitalicia $1.474

Articulo 18°.- Los funcionarios que desempefien tareas en las
secretarias de los miembros del Directorio, percibiran mientras dure
dicho desempeno una partida equivalente a una vez y media la Base
de Prestaciones y Contribuciones. Se podra otorgar como maximo 3
partidas en cada una de las secretarias citadas.

Articulo 19°.- La remuneracion del Sefior Presidente del Directorio
y de los demas miembros del Cuerpo sera fijada de acuerdo a lo
comunicado oportunamente por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Presidencia de la Republica.

En el marco de lo dispuesto por los art. 64 de la Ley Nro. 18.719
del 27 de diciembre de 2010, y a los efectos de cubrir la diferencia de
tasas de aportacion personal jubilatoria de los Sefiores miembros del



DiarioOficial | N°29.610 - diciembre 27 de 2016

Documentos 19

Directorio con respecto a las tasas vigentes para los Entes amparados
por el Banco de Prevision Social, se incrementaran en el importe
necesario sus retribuciones nominales.

Articulo 20.- El Directorio del Organismo podra proponer al Poder
Ejecutivo adecuaciones al rubro 0, “Servicios Personales”, con el fin
de ajustar las retribuciones de su personal en periodos acordes con las
normas legales y las disposiciones que se acuerden en los convenios
colectivos del Sector Financiero Oficial.

Articulo 21°- Para la eliminacién de las vacantes generadas se
atendera a lo dispuesto en los convenios salariales vigentes y a las
instrucciones impartidas por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
procediéndose al no llenado de un tercio de las vacantes que se generen
a partir del 1° de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, con
excepcion de los ingresos de personal discapacitado (art. 49 Ley 18.651)
y personal afro-descendiente (art. 4 Ley 19.122).

Articulo 22°.- Las asignaciones correspondientes al componente
en moneda extranjera, estan estimadas a la cotizacion de $31.60, valor
de la divisa americana correspondiente al periodo enero-junio 2016

Las asignaciones en moneda nacional estan expresadas a precios
de igual periodo (IPC 158 Base Diciembre/2010).

Articulo 23°.- Cada actualizacién de los ingresos y de las
asignaciones presupuestales de los rubros de gastos e inversiones se
realizara ajustando los duodécimos de cada rubro para el periodo
que resta hasta el fin del ejercicio, de forma de obtener al fin de éste
las partidas presupuestales a precios promedios corrientes del afo.

Dichos ajustes se realizaran en funcién de los aumentos salariales
dispuestos y las variaciones estimadas del Indice General de Precio
del Consumo y del tipo de cambio promedio para dicho periodo, que
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicard a los Entes
Comerciales, Industriales y Financieros del Estado, en un plazo no
mayor de 15 dias, a partir de la vigencia del aumento salarial.

Los Directores a su vez, en un plazo no mayor de 30 dias deberan
elevar la adecuacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a
efectos de proceder a su previo informe favorable. Obtenido el mismo,
regiran las partidas adecuadas las que serdn comunicadas por las
Empresas al Tribunal de Cuentas dentro de los 15 dias subsiguientes
para su conocimiento.

Articulo 24°.- El Banco aplicara para las trasposiciones del
Presupuesto Operativo y de Inversiones la normativa siguiente:

i. Las trasposiciones de créditos asignados a gastos de

funcionamiento regiran hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.

Sélo se podran trasponer créditos no estimativos y con las

siguientes limitaciones:

- Los correspondientes a los rubros 0 no se podran trasponer
ni recibir trasposiciones de otros rubros, salvo disposicion
expresa.

- Dentro del rubro 0 podran trasponerse entre si, siempre que
no pertenezcan a los renglones de los sub rubros 01, 02 y 03.

- Los objetos de los Sub Grupos 01, 02 y 03 podran ser traspuestos
entre distintos programas cuando la referida trasposicion
se realice a efectos de identificar la asignacion del costo del
puesto de trabajo al programa. La reasignacion autorizada
debe realizarse considerando todos los conceptos retributivos
inherentes al cargo, funcién contratada o de caracter personal,
asi como el sueldo anual complementario y las cargas legales
correspondientes. Esta reasignacion no implicara modificacion
en la estructura de cargos prevista presupuestalmente.

- Los renglones de los rubros 5.9 y 2.9.9. no podran ser
traspuestos.

- Los Créditos destinados para suministros de organismos
o dependencias del Estado, personas juridicas de derecho
publico no estatal y otras entidades que presten servicios
publicos nacionales, empresas estatales y paraestatales, podran
trasponerse entre si.

- Las partidas de caracter estimativo no podran reforzar otras
partidas ni recibir trasposiciones.

Las trasposiciones se realizaran como se determina a continuacion:

a) Dentro de un mismo programa con la aprobacion del Directorio
y su comunicacion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al
Tribunal de Cuentas.

b) Entre diferentes programas, con la autorizacion del Directorio,
previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y posterior comunicacién al Tribunal de Cuentas.

¢) Los importes a trasponer se podran efectuar hasta el limite del
crédito disponible no comprometido.

ii) Las Inversiones se regularan en lo pertinente, por las normas
dispuestas en el Decreto 123/012 del 16/04/2012 sus modificativos
y concordantes, excepto en lo concerniente a trasposiciones de
asignaciones presupuestales que se ajustaran a las siguientes
disposiciones:

1- Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre
proyectos de un mismo programa, seran autorizadas por
el Directorio y deberan ser comunicadas a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

2- Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre
proyectos de distintos programas, requeriran autorizacion
del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas. La
solicitud debera ser presentada ante la OPP, en forma fundada
eidentificando en que medida el cumplimiento de los objetivos
de los programas y proyectos reforzantes y reforzados se veran
afectados por la trasposicion solicitada.

3- Toda trasposicién entre proyectos de inversion que implique
cambio de fuente de financiamiento debera contar con el
informe previo y favorable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto. Los cambios de fuente de financiamiento sélo se
podran autorizar si existe disponibilidad suficiente en la fuente
con la cual se financia.

4- Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de
inversion financiados total o parcialmente con endeudamiento
externo no podran ser utilizadas para reforzar asignaciones
presupuestales de proyectos financiados exclusivamente con
recursos internos.

Articulo 25°- Quienes cumplan el Régimen de Semana Movil,
percibiran una compensacion equivalente al 20% de su Salario Basico
liquidandose a prorrata del tiempo efectivamente trabajado, de acuerdo
a lo que establece la reglamentacién correspondiente.

Articulo 26°.- El Directorio podra en el futuro efectuar
transformaciones de cargos y funciones que no supongan incrementos
de costos, a los efectos de adecuar la estructura de cargos y funciones
a las reales necesidades de la Institucion, dando cuenta a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de las mismas, acompanandolas de
un analisis de sus costos y financiamiento. Dichas transformaciones
deberan ser fundamentadas desde el punto de vista de la estructura
organizacional. Toda transformaciéon implicara la eliminacién
automatica del o de los cargos que se transformen.

Articulo 27°.- Ninguna persona fisica que preste servicios
personales a la Administracion, cualquiera sea la naturaleza del
vinculo y su financiacién podra percibir ingresos salariales mensuales
permanentes por todo concepto, por el desempefio conjunto de sus
actividades, superiores al 60% de la retribucion total sujeta a montepio,
del Presidente de la Reptiblica, conforme a lo dispuesto en el articulo
21 delaley Nro. 17556 y Decreto 68/003. En el caso de las retribuciones
de los Sres. Directores se estara a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
Nro. 18.996.

Articulo 28°.- Prohibase disponer la contrataciéon de personal
de confianza en tareas de Asesoria, Secretaria, etc. por un monto
mensual por Director que supere el equivalente a una vez y media
la remuneracién de un Ministro de Estado no pudiendo adicionar
ninguna otra retribucion en efectivo o en especie, a dichos contratos,
tales como horas extras, compensaciones, productividad, participacion
en utilidades o fondos de participacién conforme a lo establecido en el
articulo 23 de la ley Nro. 17556 de la Rendicién de Cuentas y Balance
de Ejecucién Presupuestal del Ejercicio 2001, Nota Nro. 015/c/03 y
Nota Nro. 034/c/11 de fecha 14/03/2011, de 1la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto.
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Articulo 29°.- Los montos correspondientes a los renglones 263 y
515y los del programa I, no seran de caracter limitativo y no podran
servir como reforzantes. El Organismo podra adecuarlos de acuerdo
con sus reales necesidades, dando cuenta a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 30°- Las promociones se realizaran por concurso de
méritos y/o de oposicion, de acuerdo a la Reglamentacion.

Articulo 31°- Sistema de Remuneracién por Cumplimiento de
Metas.

El Banco podra abonar a su personal por concepto de SRCM
una partida de hasta dos salarios. El Sistema estard basado en
metas globales, sectoriales e individuales, las que deberan ser
analizadas en ambitos paritarios y seran establecidas con acuerdo
previo de la OPP. Las metas se estableceran para cada afio
calendario y se abonaran en funcién del grado de cumplimiento
de las mismas. La base de calculo de la partida sera el salario
vigente al mes anterior en que corresponda su pago e incluira
todas las compensaciones de caracter permanente sujetas a
montepio. La partida podra hacerse efectiva una vez que el Banco
haya obtenido el informe favorable de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y comunicado al Tribunal de Cuentas, y en meses
distintos a aquellos donde se abone el aguinaldo y en momento
diferente del correspondiente al sueldo. A tales fines se prevé
un crédito presupuestal en el objeto del gasto 043001-Sistema de
Remuneracion por Cumplimiento de Metas.

Articulo 32°- El Banco abonara a los ex Directores la partida
dispuesta por el art. 5 de la ley 15900 modificado por la ley 16195.

Articulo 33°.- De acuerdo al Convenio Colectivo de fecha 26 de
diciembre de 2012 y acta sobre el alcance de diversas clausulas del
referido convenio de fecha 4 de agosto de 2014, se establece:

A partir del 1° de enero de 2014 se podra acceder a medio escalon
adicional de la GEPU cada afo, considerando la GEPU vigentes a
diciembre de 2011, siempre que:

i. elgrado GEPU de cobro resultante no supere el escalén anterior

al cargo inmediato superior, sin perjuicio de las excepciones
que se explicitan en la presente clausula y en el art.34. y

ii. la calificacién de su desempefio supere el minimo habilitante

que establezca la reglamentacion.

Se mantendran los topes generales vigentes hasta diciembre de
2011 segtin grupo funcional.

Enlos casos de cargos de ingreso a los escalafones administrativos
y de servicios auxiliares (servicios generales), no operara el tope
del grado anterior al cargo inmediato superior, habilitindose a que
se pueda correr hasta el Grado GEPU 24 en el caso del escalafén
administrativo y 18.2 en el caso de servicios auxiliares (servicios
generales), sujeto al cumplimiento de la condicion de calificacién
prevista anteriormente.

En los casos en que, producto de un ascenso, el grado GEPU
correspondiente al nuevo cargo sea mayor al que le corresponderia por
su antigiiedad, se mantendra el criterio de computo del corrimiento

a razén de un escalon por afio, hasta que el grado GEPU que le
corresponda por su antigiiedad se iguale al del nuevo cargo. A partir
de ese momento, se les aplicara el mecanismo general de corrimiento
automatico en la GEPU.

Aquellas escalas que en el presupuesto 2011 tienen un corrimiento
igual o menor a medio GEPU, se mantienen igual en esos tramos.

Aquellas escalas que en presupuesto 2011 tienen corrimiento cada
2 afios, se mantienen igual

Articulo 34°.- De acuerdo al Convenio Colectivo de fecha 26 de
diciembre de 2012 y acta sobre el alcance de diversas clausulas del
referido convenio de fecha 4 de agosto de 2014, se establece:

En todos los casos, los funcionarios ingresados con anterioridad
al 16/5/2012, podran correr al menos 5 escalones en la GEPU,
considerando la GEPU vigente a diciembre de 2011, siempre que no
superen los topes generales vigentes hasta diciembre de 2011 segtin
grupo funcional.

Articulo 35°- Mientras no se aprueben los presupuestos de
los afios subsiguientes el Banco de Seguros del Estado continuara
aplicando las disposiciones de este presupuesto, a cuyos
efectos dispondra de las partidas que fueran necesarias previa
intervencion del Tribunal de Cuentas, conforme a las disposiciones
Constitucionales aplicables.

Articulo 36°.- En lo referente al régimen de escalas de
corrimiento automatico, se procedera de acuerdo con lo dispuesto
en el Convenio Colectivo de fecha 26 de diciembre de 2012 y acta
sobre el alcance de diversas clausulas del referido convenio de
fecha 4 de agosto de 2014

Articulo 37°- El Banco tendra un plazo de 60 dias para que la
empresa eleve la evaluacion de las inversiones que correspondan.

Articulo 38°.- De acuerdo a lo dispuesto en el inciso 2° numeral 3°
del art.24 de la Ley 18.996, ningtin proyecto de inversion se ejecutara
sin haber obtenido en forma previa el dictamen técnico favorable de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las guia y
pautas metodoldgicas elaborados por el Sistema Nacional de Inversion
Publica.

Articulo 39°.- El Banco asegurara la existencia y fortalecimiento
de mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres de la Institucion, impulsando y fomentando
politicas de gestién de personas.

Articulo 40°.- Este Presupuesto de Sueldos y Gastos regira en lo
pertinente, a partir del 1o. de enero de 2017.

Articulo 41°.- Dese cuenta a la Asamblea General.
Articulo 42°.- Comuniquese, publiquese, etc.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; DANILO ASTORL

Libreria Digital
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ANEXO N°1. COMPROMISOS DE GESTION.

1. Ejecucién de Inversiones

OBJETIVO

Medir el cumplimiento de los compromisos de inversiones de la Empresa

INDICADOR

Grado de cumplimiento de inversiones presupuestal

FORMA DE CALCULO

Inversiones ejecutadas afio 2017/Inversiones Presupuestadas 2017

FUENTE DE INFORMACION

Presupuesto de Inversiones de Rendicion de Cuentas de 2016.

META 85%= X = 100%
2. Reduccion de Costos Operativos
OBJETIVO Medir la eficiencia en la gestion de los costos de operacion de la Empresa
INDICADOR Reduccion de Costos Operativos (fmitativos) en relacion al afio 2016, en 1érminos reales (a precios
constantes)
FORMA DE CALCULO (Ejecucion presupuestal de los ol_:jetos |in.1'|ta_tivos de los grupos 1, 2 Programa Operativo afio 2017/
' Dotacién presupuestal de los objetos limitativos de los grupos 1, 2 Programa Operativo afio 2016)
FUENTE DE INFORMACION. Rendicion de Cuentas de 2017.
META <=97%
3. Reducgitn h
OBJETIVO Medir el cumplimiento de la meta presupuestal de reduccion horas extras
INDICADOR Reduccitn de horas exlras
FORMA DE CALCULO. (Horas extras 2017 / Horas extras presupuestadas 2017)
FUENTE DE INFORMACION. Rendicion de Cuentas de 2017
META <=90%

4, ROE depurado

Ser una empresa rentable y autosustentable {perspectiva financiera)

QBJETIVO
INDICADOR Ratio que mide la rentabilidad cbienida
FORMA DE CALCULO Resultado Neto del ejercicio / Patrimonio al inicio del periodo

FUENTE DE INFORMACION

Balance presentado ala SSF

‘META——

-5,0% R
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5 Gast rativ

de Admi

idnfVentas (Pr 5

QBJETIVO Racionalizar costos (perspectiva financiera)
INDICADOR Ratio que mide los gastos operalivos y de administracion en funcion ds las ventas
FORMA DE CALCULO Gastos de Explotacion / Primas emitidas netas de anulacién

FUENTE DE INFORMACION

Balance presentado a la SSF

META

18,5%

6. Evolucion de ventas

OBJETIVO

Incrementar ingresos (perspectiva financiera)

INDICADOR Busca conocer Ia evolucion de ventas del Banco.
FORMA DE CALCULO Ventas del periodo (n) / Ventas def periodo (n-1)

Ventas: son las Primas emitidas netas de anulzciones, al cierre de cada periodo. Incluye todas las carteras

FUENTE DE INFORMACION

Balance presentado a la SSF

META

12,0%

7. Rentabilidad real promedio del portafolio de inversiones en Activos Financieros

OBJETIVO Optimizar la gestian de activos financieros (perspectiva Procesos)
INDICADOR Mide Ja rentabilidad de! Portafolio de Inversiones en Activos Financieros.

. i Financieras / io de Colocacion en Activos Financiero:
FORMA DE CALCULO Renta por lnversiones Financieras / Promedio ion en Activos Financieros

FUENTE DE INFORMACION

Estado de Resultado y Estado de Situacion Patrimonial, presentado a la SSF.

META

2.70%

8.  Adhesiones al sistema de débito automatico

Aumentar las adhesiones al sisterna de pago por canales altemativos (perspectiva ClientesiMercados)

OBJETIVO
INDICADOR Mide la cantidad de adhesiones al sistema de débito automatico.
FORMA DE CALCULO Cantidad de pélizas vigentes cuya forma de pago es a través dei sistema de débito automatice.

FUENTE DE INFORMACION

Consulta Sistema de Gestion de Seguros

META

60.000
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9. Tiempo de Siniestros

OBJETIVO Optimizar procesos de reclamaciones (Procesos).
INDICADCR - Tiempo de primer pago de Rentas Vitalicias Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
SNDEILTLD Cobo o s Siestos que senen siason s copm. ) oo e queda 2o paa o
FUENTE DE INFORMACION Consulta Sistema de Gestion de Seguros
META 38 dias
10. Me uestal respecto a Vacantes.
QBJETIVO Medir el cumplimiento de la meta presupuestal respecto a las vacantes.
INDICADOR Designaciones de camgos.
FORMA DE CALCULO E:;'g';?‘;’":: ;ﬁcig:g?:;:;ahqt?e? generadas en el ejercicio 2017Nacantes Generadas entre el 1° de
FUENTE DE INFORMACION Rendicion de Cuentas
META X< 66,67%
Anexo N° 2.
Plan de Inversiones BSE.
2017 2.018 2019 2,020 2,021 TOTAL
Pray. N° 1 Obras en Sucursales B G300 0000 300.000 300.000 : 300.000 1.730000 |
Proy. N* 2 Obras en Montevideo 600.000 §50.000 £00.000 00000 | 600,000 2950000
Proy. N° 3 Equipamiento Monlevideo 500.000 400,000 300.000 N .| 12000
Proy. N° 4 Equipo Médico. 80.000 : | e
Proy. No. 5 Acandic..térmico/eficiencia energética 113000 —— 50000 50.000 - 1730000
Proy. Nro.6. Museo Ambulante. 35.000 - - - 35'09_“_
Proy. Nro.7. Sequridad Fisica Patrimonial. 300.000 50.000 350000
Proy. N* 8 T - Visualizadion de dalos 107544 35.424 i 31881) 28339 i
Proy. N° 9 TI - Equipos y software usuario final 520000| 50000  S0000|  geponp| ateooo| 24400
Proy. N° 10 T1 - Soporte de Operacienes 271.700 118.704 118.704 106.834 94953 710.905
Proy. N° 11 Ti - Ampliacion de infraestructura 740000)  186600| 186600 167040 | 1g7osp| 1449080
Proy. N° 12. Ampliacion Servidores Centrales. 374.500 162.950 162950 146.655 130.360 877415 |
Proy. N°. 13. Software Uso Corporativo. 416.500 1.630 91.630 82.467 73.304 755.531
Proy. N, 14 TI - Segqurdad, 158,000 245.980 81.620 76,008 70576 | 634.274
Proy. N°. 15 Ti. ERP 569.899 589.899 257899 232109 108319 1.756.125
Proy. N°. 16 71 - Software CSM 600.000 500.000 500.000 450000 | 400000 2‘350.00_0 .
Proy. N°. 17 TI- CRM - : (s 110000  110.000 720000
Proy. N, 18 T1 - Desamollo Portal Web. 552000 117040 117.00 s | eagxp 56508
Pray. N 19. T1 - Digitaizacion. 333400 | 20400 2080 |  ppippp|  gpymap| 98220
Proy. N° 20. T1 - identity Manegement 2% L0 61.180 ss0a|  dogos; 0522
Proy. N° 21, TI- BPM. 210.000 459,600 499.200 000 | 2s1000| 1630800
Proy. N° 22, Nuevo Sanatoro 16.600.000 3:00.000. N ) N | 20500000
Proy. N° 23 - Equipamiento Nuevo Sanalorio. 4200000 1.800.000 - - - 81002200
Proy. N° 26 — Equip. Informaticoy Comunicac.. Bia008 271060 201.080 180972 160854 6579
INVERSIONES 30.101.343 |  10.884.467 |  4.863.107 sedgq5s | 3257065| 52752138
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PRESUPESTO DE INVERSIONES 2017 -BSE

OBJETO DENOMINACION 2.017
3 Bienes de Uso 951.202.440
3.1 Maquinaria y Equipos de Produccién 0
311 Maquinaria y Equipos agricolas 0
3.2 Méquinas, Mobiliario y Equipos de Oficina 105.355.190
321 Maquinas de escribir y calcular 0
322 Telefonicas 0
323 Equipos de Informatica 89.555.190
3.24 Equipos de imprenta, fotocopiadoras y similares 0
3.25 Equipos de Servicios Eléctricos 0
326 De Madera y Metal 15.800.000

3.3 Equipamiento sanitario y cientifico 135.248.000 |
3.31 Hospitalarios y de Laboratorio 0
339 Equipo y Mobiliario Haspitalario 135.248.000
35 Equipos de Transporte. B 3 1.108.000
353 Otros Vehiculos Autorndviles 1.106.000
3.7 Tierras, Edificios y otros bienes pre-existentes 0
3.7.2 Edificios e Instalaciones 0
3.8 Construcciones, Mejoras y Rep. 611.776.000
3.8.2 De Inmuebles 611.776.000
38.4 Tableros e Instalaciones 0
' 38 Otros Bienes de Uso 97.717.250
39.3 Programas de computacion 97.717.250

5 III) que en virtud de que la situacién planteada por el “Laboratorio
Decreto 397 /016 Libra S.A” encuadra en la hipétesis prevista en el articulo 2° numeral

Autorizase al “Laboratorio Libra S.A." la importaciéon de “VPRIV -
Velaglucerasa alfa”, por el plazo que se determina.

(2.435*R)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Montevideo, 19 de Diciembre de 2016

VISTO:la gestion efectuada por el “Laboratorio LibraS.A.”, enla que
solicita la reduccion temporal de la Tasa Global Arancelaria a una tasa del
cero por ciento, aplicable alaimportacion de 1.980 unidades del producto
“VPRIV - Velaglucerasa alfa”, clasificado en la NCM 3004.90.19.90.

RESULTANDO: I) que el Decreto N 248/2010 de 17 de agosto de
2010, aprob¢ el Sexagésimo Noveno Protocolo Adicional al Acuerdo
de Complementaciéon Econdémica N® 18, suscrito el 19 de mayo de 2010,
por el cual se incorpora al Acuerdo de Complementacion Econdmica N°
18, la Resolucion N° 08/08 del Grupo Mercado Comtin del MERCOSUR
relativa a “Acciones puntuales en el ambito arancelario por razones
de abastecimiento”.

II) que la Resolucion del Grupo Mercado Comun N 08/08 de 20
de junio de 2008, faculta a la Comision de Comercio del MERCOSUR
a adoptar medidas especificas de cardcter arancelario tendientes a
garantizar un abastecimiento normal y fluido de productos en los
Estados Partes.

12 de la Resolucién GMC N® 08/08, Uruguay solicitd autorizacién a la
Comision de Comercio del Mercosur para adoptar para el producto
“VPRIV - Velaglucerasa alfa”, una medida especifica de caracter
arancelario por razones de abastecimiento, mediante el mecanismo de
urgencia previsto en los articulos 14° y 15° de la mencionada norma.

IV) que habiendo transcurrido el plazo de 30 dias previsto en los
articulos 14°y 15° de la Resoluciéon GMC N* 08/08, sin manifestacion de
los Estados Parte al respecto, corresponde aplicar la medida solicitada
con caracter excepcional y por un plazo maximo de 180 dias, para un
total de 990 unidades del medicamento “VPRIV - Velaglucerasa alfa”.

V) que lo establecido en el articulo 38 del Protocolo de Ouro Preto,
aprobado por la Ley N®16.712 de 1° de setiembre de 1995, por el cual
los Estados Parte del MERCOSUR, se comprometen a adoptar todas
las medidas necesarias para asegurar en sus respectivos territorios, el
cumplimiento de las normas emanadas de los érganos previstos en el
articulo 2° de dicho Protocolo.

CONSIDERANDO: que se han cumplido los requisitos previstos
en la normativa vigente, por lo que corresponde adoptar la medida
arancelaria especificada.

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido en la
Resolucion del Grupo Mercado Comuin N 08/08 de 20 de junio de 2008,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Autorizase al “Laboratorio Libra S.A.” la
importacién de 990 (novecientas noventa) unidades del producto
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“VPRIV - Velaglucerasa alfa”, clasificado en la NCM 3004.90.19.90, a
una Tasa Global Arancelaria de 0% (cero por ciento).

ARTICULO 2°.- El presente Decreto tendra vigencia por un plazo
de 180 (ciento ochenta) dias a partir de la fecha de su publicacion en
el Diario Oficial.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la Secretaria del Mercosur.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese y archivese.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Reptublica, Periodo
2015-2020; DANILO ASTORI; JOSE LUIS CANCELA; JORGE BASSO.

6
Decreto 398/016

Actualizanse, el valor real de los inmuebles y minimos no imponibles
para el Impuesto al Patrimonio del afio 2016.

(2.440*R)
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, 19 de Diciembre de 2016

VISTO: la necesidad de ajustar el valor real de los inmuebles y los
minimos no imponibles para el Impuesto al Patrimonio del afio 2016.

RESULTANDO: I) que en el periodo comprendido entre el 1° de
octubre de 2015 y el 30 de setiembre de 2016, el indice del costo de vida
experimento una variacion del 8,90% (ocho con noventa por ciento),
que es el que corresponde aplicar para fijar los minimos no imponibles
del Impuesto al Patrimonio.

II) que es aconsejable tomar similar porcentaje de incremento para
actualizar los inmuebles del pais.

CONSIDERANDO: que corresponde ajustar los valores referidos.
ATENTO: a lo expuesto,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

ARTICULO 1°-- El valor real de los inmuebles para el afio 2016
se determinara aplicando el coeficiente 1,089 (uno con cero ochenta y
nueve) a los valores reales del afo 2015, salvo que la Direccién Nacional
de Catastro hubiera fijado un valor distinto.

Los sujetos pasivos del Impuesto al Patrimonio, del Impuesto
a las Trasmisiones Patrimoniales y del Impuesto de Ensefanza
Primaria, tomaran como base para liquidar los referidos tributos,
el importe resultante de promediar los valores reales fijados por la
Direccién Nacional de Catastro para los tltimos cinco afios. A tal fin,
dichos valores se actualizaran aplicando los coeficientes generales de
actualizacion. Para aquellos afios en que la referida Direccién hubiera
fijado un valor distinto, el coeficiente de actualizacion se aplicara sobre
este valor.

ARTICULO 2°.- Fijase en $ 3:638.000 (pesos uruguayos tres
millones seiscientos treinta y ocho mil) el minimo no imponible del
impuesto al Patrimonio correspondiente al afio 2016 para las personas
fisicas y sucesiones indivisas.

Para el ntcleo familiar se duplicara el importe mencionado en el
inciso anterior.

ARTICULO 3%- Comuniquese, publiquese y archivese.
Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; DANILO ASTORL

7
Resolucién 1.065/016

Designanse como representantes del MEF ante la Comision Administradora
Honoraria del Fondo de Financiamiento y Desarrollo Sustentable de la
Actividad Lechera (FFDSAL), al Cr. Jorge Nemmer y a la Sra. Maria Laura
Arismendi, en calidad de titular y alterno respectivamente.

(2.441)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Montevideo, 19 de Diciembre de 2016

VISTO: la Resoluciéon del Poder Ejecutivo de fecha 23 de setiembre
de 2015.

RESULTANDO: que por la citada resolucién, se designé como
representantes del Ministerio de Economia y Finanzas, para integrar la
Comisién Administradora Honoraria del Fondo de Financiamiento y
Desarrollo Sustentable de la Actividad Lechera, a los contadores Jorge
Nemmer y Nelson Varela, en calidad de titular y alterno respectivamente.

CONSIDERANDO: que corresponde actualizar la integracion de
la mencionada comision.

ATENTO: a lo expuesto,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

1°.- Designanse como representantes del Ministerio de Economia
y Finanzas ante la Comisiéon Administradora Honoraria del Fondo de
Financiamiento y Desarrollo Sustentable de la Actividad Lechera, al
Cr. Jorge Nemmer y a la Sra. Maria Laura Arismendi, en calidad de
titular y alterno respectivamente.

2°.- Agradécense al Cr. Nelson Varela los servicios prestados.

3%- Comuniquese, incorporese en el Registro de Comisiones y
Grupos de Trabajo y siga al Departamento Gestién de Personal para
su notificacion a los interesados. Cumplido, archivese.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Republica, Periodo
2015-2020; DANILO ASTORL

MINISTERIO DE INDUS:FRIA, ENERGIA Y
MINERIA
8
Resolucidén S/n

Modificase la Resolucion por la que se prorrogd la excepcion de la
aplicacion del arancel fijado por el Decreto 643/006 a los productos que
se indicaron en la misma, importados por BROCOS S.A.

(2.445)

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
Montevideo, 19 de Diciembre de 2016
VISTO: la resolucion ministerial de fecha 13 de setiembre de 2016,
por la que se prorrogo la excepcion de la aplicacion del arancel fijado
por el Decreto N 643/06 en su Anexo I, a los productos que se indicaron

en la misma, importados por BROCOS S.A.;

RESULTANDO: que se cometi6 error al omitir la inclusion de los
productos: NCM 1905.90.20.00 y 1905.90.90.00;

CONSIDERANDO: que corresponde salvar la referida omision;

ATENTO: a lo expuesto.
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LA MINISTRA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

1°.- Modificase la Resolucion Ministerial de fecha 13 de setiembre
de 2016, en el sentido de incluir los NCM 1905.90.20.00 y 1905.90.90.00.

RESUELVE:

NCM - Descripcion

Productor

Exportador

Importador

1905.90.20.00:
PRODUCTOS DE
PANADERIA,
PASTELERIA O
GALLETERIA,
INCLUSO CON
ADICION DE
CACAO, HOSTIAS,
SELLOS VACIOS,
DE LOS TIPOS
UTILIZADOS PARA
MEDICAMENTOS,
OBLEAS PARA
SELLAR, PASTAS
SECAS DE HARINA,
ALMIDON O
FECULA, EN HOJAS
Y PRODUCTOS
SIMILARES. Los
demas. Galletas.

COMPANIA
AMERICANA
DE
ALIMENTOS
S.A.

COMPANIA
AMERICANA
DE
ALIMENTOS
S.A.

BROCOS
S.A.

Rut: 211
418120 011

1905.90.90.00
PRODUCTQS DE
PANADERIA,
PASTELERIA O
GALLETERIA,
INCLUSO CON
ADICION DE
CACAOQO; HOSTIAS,
SELLOS VACIOS
DE LOS TIPOS
UTILIZADOS PARA
MEDICAMENTOS,
OBLEAS PARA
SELLAR, PASTAS
SECAS DE HARINA,
ALMIDON O
FECULA, EN HOJAS
Y PRODUCTOS
SIMILARES. Los
demas. Los demas.
Los demas.

COMPANIA
AMERICANA
DE
ALIMENTOS
S.A.

COMPANIA
AMERICANA
DE
ALIMENTOS
S.A.

BROCOS
S.A.

Rut: 211
418120 011

2°.- Esta prorroga de la excepcion arancelaria regira para todos los
despachos de importacion numerados y registrados ante la Direccién
Nacional de Aduanas desde el 28 de julio de 2016 y hasta el 27 de
julio de 2018 de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto
367/2011.

3%- Comuniquese y publiquese en el Diario Oficial y en la pagina
web del Ministerio de Industria, Energia y Mineria.

4°.- Cumplido, archivese por la Direcciéon Nacional de Industrias.
CAROLINA COSSE.

DiarioOicial

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS
PUBLICAS
9

Resolucién 1.073/016

Adjudicase en forma provisional al oferente GRUPO ORIENTAL 1,
integrado por las empresas CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS S.A., TRAXPALCO S.A. y HERNANDEZ Y
GONZALEZ S.A., la Licitacion Publica Internacional N° 1/2016.

(2.444*R)

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 19 de Diciembre de 2016

VISTO: el procedimiento de Licitaciéon Publica Internacional
N*91/2016, para el Circuito 1: “Ruta N° 12, tramo: Puerto Nueva Palmira
- Florencio Sanchez; Ruta N°® 54, tramo: Juan Lacaze - Ruta N° 12; Ruta N*°
55, tramo: Ruta N°21 - Ruta N° 12; Ruta N° 57, tramo: Cardona - Trinidad;
By Pass Ciudad de Carmelo, tramo: Ruta N° 21 - Ruta N° 97”, en el marco
de la Ley N® 18.786 de fecha 19 de julio de 2011 de Contratos de
Participacion Publico Privada.

RESULTANDO: I) Que se ha cumplido con todos los aspectos
formales requeridos por las normas vigentes para la celebracion de este
procedimiento, en la especie en particular, se dio la mas amplia difusion
del mismo, cumpliendo asi con la publicidad y la transparencia con la
cual debe de actuar la Administracién en procedimientos competitivos
de contratacion.

IT) Que por Resolucion Ministerial de fecha 25 de enero de 2016,
se designd una Comision Técnica, para asesorar en todas las etapas
del procedimiento de esta Licitacion Publica Internacional N° 1/2016.

III) Que con fecha 13 de junio de 2016, se procedi6 en acto
publico a la apertura de ofertas, presentandose los siguientes
oferentes: 1°) GRUPO ORIENTAL 1, integrado por las empresas
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
S.A., TRAXPALCO S.A. y HERNANDEZ Y GONZALEZ S.A. y 2°)
RAMON C. ALVAREZ S.A.

IV) Que la Comisién Técnica, habiéndose otorgado la vista de
precepto, emitié su asesoramiento en sus informes de fecha 29 de julio
de 2016 y 9 de setiembre de 2016, sugiriendo: 1) descalificar a la firma
RAMON C. ALVAREZ S.A. en funcién de que su oferta no se ajusté
sustancialmente con todos los términos, condiciones y especificaciones
de las bases de contratacion de esta Licitacion; y 2) calificar para la
apertura del Sobre N° 2 de este llamado a GRUPO ORIENTAL 1
integrado por las empresas CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS S.A., TRAXPALCO S.A. y HERNANDEZ
Y GONZALEZ S.A. con un puntaje de 300 puntos en funcién de
que su oferta se ajust6 sustancialmente en sus antecedentes legales,
financieros, empresariales y propuesta técnica, a las condiciones y
especificaciones de las bases de esta licitacion.

V) Que por Resolucion Ministerial de 9 de setiembre de 2016, se
dispuso la calificaciéon y apertura del Sobre No. 2 del referido oferente
GRUPO ORIENTAL 1, para la fecha del 14 de setiembre de 2016, y la
descalificacién del oferente RAMON C. ALVAREZ S.A..

VI) Que con fecha 14 de setiembre de 2016, se procedi6 en acto
publico a la apertura del Sobre N® 2 del GRUPO ORIENTAL 1,
integrado por las empresas CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS S.A, TRAXPALCOS.A.y HERNANDEZ Y
GONZALEZ S.A..

VII) Que con fecha 3 de octubre de 2016, el oferente RAMON C.
ALVAREZ S.A. solicit6 la devolucién del Sobre N® 2 sin abrir y de la
garantia de oferta constituida oportunamente, la que, previa opinién
de la Comision Técnica, se accedid a lo solicitado por Resolucién del
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sefior Director Nacional de Vialidad de fecha 6 de octubre de 2016,
disponiendo la entrega del Sobre N® 2 sin abrir y la devolucién de la
garantia de mantenimiento de oferta a dicha oferente.

VIII) Que con fecha 5 de octubre de 2016, la Comision Técnica
habiendo analizado el contenido del Sobre N* 2, segtin lo establecido
en el articulo 29 del Decreto N2 17/012 y clausula 18.4 del Pliego de
Condiciones Particulares, sugiere adjudicar en forma provisional la
licitacién de marcas, a la oferta del GRUPO ORIENTAL 1 integrado
por las empresas CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES
ELECTROMECANICAS S.A., TRAXPALCO S.A. y HERNANDEZ
Y GONZALEZ S.A., con un puntaje de 1000 puntos, y en caso de
procederse ala ad]udlcacmn en la forma propuesta, la licitante debera
presentar -previo a la adjudicacion definitiva- el compromiso expreso
previsto en el punto 4 del Anexo IV) del Pliego de Condiciones
Particulares.

IX) Que por Resoluciéon Ministerial de fecha 6 de octubre de 2016,
en cumplimiento a lo estipulado en los articulos 5 Literales b) y g),
30 in fine y 31 del Decreto N° 17/012 de fecha 26 de enero de 2012, se
dispuso el envio del dictamen de la Comisién Técnica a la Unidad de
Proyectos de Participacién Publico Privada del Ministerio de Economia
y Finanzas, la cual no formulé observaciones al referido dictamen,
sefialando que la oferta econdémica presentada por el oferente GRUPO
ORIENTAL 1, integrado por las empresas CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES ELECTROMECANICAS S.A, TRAXPALCOS.A.y
HERNANDEZ Y GONZALEZS.A. “estd en concordancia con los estudios
previos realizados por la Administracion Piiblica contratante y se constata la
obtencién de Valor por Dinero”.

X) Que por Resoluciéon Ministerial de fecha 19 de octubre de 2016,
se confirid a la oferente GRUPO ORIENTAL 1 la vista prevista en la
cldusula 18.4 del Pliego de Condiciones Particulares, quien evacuando
la misma manifestd su conformidad a lo informado de la Comision
Técnica.

XI) Que el Tribunal de Cuentas de la Republica (Oficina
Central - Carpeta N° 2016-17-1-0007484) al tomar la intervencién
previa que le compete, observa el procedimiento de que se trata
manifestando que se advierte que el plazo conferido en diversas
oportunidades a RAMON C. ALVAREZ S.A. para que ésta
presentara documentos, contraviene lo dispuesto por el articulo 15
del Pliego de Condiciones Particulares; asimismo se desprende que
la documentacioén solicitada a la mencionada empresa, no encuadra
dentro de los preceptos del articulo 17 del citado Pliego, ya que
no son aclaraciones sino documentacién que debié presentarse
conjuntamente con la oferta.

CONSIDERANDO: I) Que se han cumplido con las etapas
de procedimiento detalladas precedentemente con sujecién a lo
establecido en la cldusula 18 del Pliego de Condiciones Particulares.

ITI) Que conforme a lo dispuesto en la clausula 19.1 del referido
Pliego y a lo establecido en el articulo 23 de la Ley N*° 18.786 de fecha
19 de julio de 2011 y en el articulo 32 del Decreto N*® 17/012 de fecha
26 de enero de 2012, la Comisién Técnica consider6é que la oferta
adjudicable mas conveniente corresponde a la presentada por GRUPO
ORIENTAL 1, integrado por las empresas CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES ELECTROMECANICASS.A., TRAXPALCOS.A.y
HERNANDEZ Y GONZALEZS.A., recomendando, de consiguiente,
el dictado de resolucion superior disponiendo la adjudicacién
provisional.

III) Que se comparten los fundamentos expresados por la Comision
Técnica en cuanto a la admisibilidad de la oferta presentada, sus
analisis respecto de las evacuaciones de vistas y peticiones de los
oferentes y su recomendacion final.

IV) Que no se comparte la observacion al procedimiento formulada
por el Tribunal de Cuentas de la Republica, ya que -como expresa en
su dictamen- no se objeta la legalidad de la adjudicacién y del gasto.

Por otra parte la empresa RAMON C. ALVAREZ S.A,, no es la
adjudicataria del presente llamado. Atento la urgente necesidad de

proceder con la ejecucion de las obras licitadas, se considera oportuno
insistir en el procedimiento de referencia.

ATENTO: a los fundamentos relacionados y a lo dispuesto en la
Ley N°18.736 de fecha 19 de julio de 2011, Decreto N*°17/012 de fecha
26 de enero de 2012, Decreto N°280/012 de fecha 24 de agosto de 2012,
Decreto N2150/012 de 11 de mayo de 2012 y articulo 211, literal B) de
la Constitucion de la Reptblica.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

2.- Adjudicase -insistiéndose en el procedimiento- en forma
prov151ona1 al oferente GRUPO ORIENTAL 1, integrado por lasempresas
CONSTRUCCIONES E INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
S.A., TRAXPALCO S.A. y HERNANDEZ Y GONZALEZ S.A,, la
Licitacion Publica Internacional N° 1/2016 para el Circuito 1: “Ruta N*
12, tramo: Puerto Nueva Palmira - Florencio Sanchez; Ruta N° 54, tramo: Juan
Lacaze - Ruta N° 12; Ruta N° 55, tramo: Ruta N° 21 - Ruta N° 12; Ruta N°
57, tramo: Cardona - Trinidad; By Pass Ciudad de Carmelo, tramo: Ruta N°
21-RutaN°®97”, en el marco de la Ley N°18.786 de fecha 19 de julio de
2011 de Contratos de Participacion Pablico Privada, por un plazo de
20 afos y por un precio de U.I 2.867:661.185,51 (unidades indexadas
dos mil ochocientas sesenta y siete millones seiscientos sesenta y un
mil ciento ochenta y cinco con cincuenta y un centésimas), sin IVA.

22.- Comuniquese al Tribunal de Cuentas de la Republica, a la
Unidad de Participacién Pablico Privada del Ministerio de Economia
y Finanzas, a la Corporacién Nacional para el Desarrollo y pase a la
Direcciéon Nacional de Vialidad del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas para notificar al oferente y cumplimiento del procedimiento
pertinente.

Dr. TABARE VAZQUEZ, Presidente de la Repiblica, Periodo
2015-2020; VICTOR ROSSI; DANILO ASTORLI.

GOBIERNOS DEPARTAMENTALES
INTENDENCIAS
INTENDENCIA DE MALDONADO
10

Resolucion 9.168/016

Prorrégase la fecha de apertura de ofertas de la Licitacion Publica
43/2016.

(2.437*R)
Resolucion Expediente ActaN®
N©09168/2016 2016-88-01-17106 02646/2016

VISTO: 1a Licitacién Publica N° 43/2016;

RESULTANDO: que se dispuso como fecha para la apertura de
ofertas el dia 20 de Diciembre del presente afo, a la hora 11;

CONSIDERANDO: I) que en actuacién 7 se informa: “Visto que
para generar la respuesta adecuada a las consultas realizadas se
requiere de reuniones coordinadas con otras Direcciones Generales,
se estima que el plazo de respuesta fijado es insuficiente.- Por lo tanto
pase ala Direccién General de Hacienda, a su conocimiento, sugiriendo
se considere la postergacion de la fecha de apertura de la Licitacion”;

II) que la Direcciéon General de Hacienda aconsejo la prérroga de la
fecha de apertura de ofertas ala mayor brevedad posible (actuacion 8);

I1I) que de acuerdo a lo solicitado, razones de buena administracion
imponen el dictado de un acto administrativo en el sentido sugerido;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto;

EL INTENDENTE DE MALDONADO
RESUELVE:

1) Prorrégase la fecha de apertura de ofertas de la Licitacion Ptblica
N¢ 43/2016, para el dia 4 de Enero de 2017, a la hora 11.

2) Por la Direcciéon de Administracion Documental notifiquese
a los interesados. Pase a Mesa de Licitaciones, solicitandole urgente
diligenciamiento, para realizar la publicacién de la presente Resolucion
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en el Sitio web de Compras y Contrataciones Estatales y en el Diario
Oficial. Hecho, pase urgente a la Direccién General de Transito y
Transporte.

Resolucién incluida en el Acta firmada por Diego Echeverria el
19/12/2016 15:28:29.

Resolucion incluida en el Acta firmada por Enrique Antia el
19/12/2016 16:17:27.

INTENDENCIA DE TREINTA Y TRES
1
Resolucién 1.749/016

Promulgase el Decreto Departamental 026/016, que declara oficialmente
la creacién de la Bandera y el Escudo de la ciudad de Vergara.

(2.438*R)

JUNTA DEPARTAMENTAL TREINTA Y TRES

La junta Departamental de Treinta y Tres en sesiéon de hoy ha
aprobado el siguiente

DECRETO N° 26/2016

VISTO: El Expediente N° 3919/2016 y Oficio N°292/2016, de fecha
28 de noviembre de 2016, remitidos por la Intendencia Departamental,
mediante los cuales remite proyecto para la creacion de la bandera y
escudo para la ciudad de Vergara.-

RESULTANDO I: Que a tales efectos se realizé un llamado publico
a interesados en participar del concurso, integrandose el jurado por
los miembros del Concejo Municipal: Maria Angélica Silva, Gabriel
Duche, Aurencia Becerra, Lorena Cuello, Jorge Muniz Cuello y el Prof.
José Mujica integrante de la Direcciéon de Cultura de la Intendencia
Departamental.-

CONSIDERANDO I: Que evaluado el material presentado, se
determind que los trabajados ganadores, fueron los presentados por
los Sres. Bruno Bittencurt y Fabricio Bittencurt.-

ATENTO: a lo antes expuesto;

LA JUNTA DEPARTAMENTAL EN SESION DEL DIA DE LA
FECHA

DECRETA:

Articulo 1°) Declarase oficialmente, la creacion de la Bandera y
el Escudo de la ciudad de Vergara, los disefiados por los Sres. Bruno
Bittencurt y Fabricio Bittencurt.-

Articulo 2°) El disefio de la Bandera es el siguiente; La Bandera -
Yuca, esta formada por tres franjas horizontales, azul, blanca y verde,
siendo la blanca de doble anchura que la azul y verde.

También incorpora el Escudo - Yuca, que tiene una altura de dos
quintos de la anchura de la bandera y figurara en el centro de la franja
blanca.

Con este orden crea una relacion piso-cielo

Articulo 3% El Escudo: En la Heraldica el apellido Vergara - en
referencia a su fundador José Fernandez Vergara, tiene origenes
espafioles, por lo que se tomd como referencia este dato para elegir
la forma del escudo.

Sobre el escudo un sol naciente en color amarillo ilumina al pueblo.

El Escudo se divide en cuatro partes por un linea negra. Asi mismo,
esta contorneado por una linea del mismo color.

En el cuadrante superior izquierdo una cabeza de ganado,

representa la actividad agropecuaria, teniendo en cuenta que es una
de las principales caracteristicas de la zona.-

En el cuadrante superior derecho dos espigas de arroz, con treinta
y tres granos en total, haciendo referencia a una actividad productiva
fundamental de Vergara y del Departamento.

En el cuadrante inferior izquierdo una pluma representa la cultura
local, forjada entre otros por importantes escritores fallecidos y
contemporaneos que representan un nimero significativo, en relacién
a la cantidad de habitantes.

En el cuadrante inferior derecho, el carpincho, representa la fauna
autéctona de nuestros montes y arroyos.-

Los colores azul y verde hacen referencia al cielo y a las grandes
extensiones de campos, montes y espacios verdes que caracterizan
nuestro entorno natural.-

En la base del escudo una divisa blanca con bordes negros, lleva
el nombre de VERGARA en letras negras, haciendo referencia a los
colores blanco y negro que tradicionalmente identifican a nuestros
deportistas locales.-

Articulo 4°) El Expediente Administrativo N° 3919/2016, forma
parte del presente Decreto

Articulo 5°) El Sr. Intendente Departamental determinara donde
quedara en custodia el padroén oficial de la Bandera y el Escudo de la
ciudad de Vergara.-

Articulo 6 Pase a la Intendencia Departamental a sus efectos.-

SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE
TREINTA Y TRES, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.-

Nota: El presente Decreto fue aprobado por 30 votos en 30
presentes) . )

Dr. JOAQUIN RABELLINO, Presidente; Sr. DARDO AVILA,
Secretario.

Intendencia de Treinta y Tres
Res. 1749/2016

EXPEDIENTE N° 3919/08/11/16/ MUNICIPIO DE VERGARA
REF. ESCUDO Y BANDERA DE LA CIUDAD DE VERGARA.

INTENDENCIA DEPARTAMENTAL
Treinta y Tres, 13 de diciembre de 2016.

Cumplase, insértese, publiquese, siga a conocimiento del Municipio
de Vergara y Direccién de Cultura; diligenciado archivese.

RDA.

DARDO SANCHEZ CAL, Intendente Departamental; RAMON
DA SILVA ALMENAR, Secretario General.

12
Resolucién 1.782/016

Promulgase el Decreto Departamental 029/016, que designa con el
nombre de “General Liber Seregni”, el tramo que se determina, de la
Av. Francisco N. Oliveres (Las Palmas).

(2.439*R)

JUNTA DEPARTAMENTAL TREINTA Y TRES

La junta Departamental de Treinta y Tres en sesion de hoy ha
aprobado el siguiente
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DECRETO N¢29/2016

VISTO: El expediente N°4344/2016 y Oficio N° 301/2016, mediante
el que la Intendencia Departamental remite la iniciativa para nominar
un tramo de la Avenida “Francisco N. Oliveres”, con el nombre de
“General Liber Seregni” .-

RESULTANDO: Que con motivo de cumplirse el proximo 13 de
diciembre los cien afos del nacimiento del Gral. Seregni, la Bancada
de Ediles del Frente Amplio solicita la designacién de una calle con
su nombre.-

CONSIDERANDO I: Que se considera de justicia reconocer su
trayectoria, en la reconstruccion del sistema democratico y su lucha
por el restablecimiento de las libertades ptblicas trascendiendo los
limites partidarios, transformandose su figura en la de un dirigente
politico de reconocimiento nacional.-

CONSIDERANDO II: Que la conmemoracion del centenario de
su nacimiento hace oportuna la nominaciéon propuesta.-

CONSIDERANDO III: El informe favorable de la Comision de
Obras Publicas, Acondicionamiento Urbano, Vialidad y Nomenclator

ATENTO: A lo antes expuesto y a lo dispuesto por el Art. 19, inc.
31 de laley 9515,

LA JUNTA DEPARTAMENTAL EN SESION DEL DIA DE LA
FECHA

DECRETA:

Articulo 1°) Designase con el nombre de “General Liber Seregni”, el

tramo dela Avenida Francisco N. Oliveres (Las Palmas) comprendido
desde Ruta 8 hasta la Avenida Juan A. Lavalleja.-

Articulo 2°) Pase a la Intendencia Departamental a sus efectos.-
SALA DE SESIONES DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE

TREINTA Y TRES, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.-

Nota: El presente Decreto fue aprobado por 30 votos en 30
presentes.- 3 ;

Dr. JOAQUIN RABELLINO, Presidente; Sr. DARDO AVILA,
Secretario.

Intendencia de Treinta y Tres

Res. 1782/2016

EXPEDIENTE N* 4344/07/12/16/ EDILES FRENTE AMPLIO
SOLICITAN DENOMINACION AV. LAS PALMAS CON EL
NOMBRE DE LIBER SEREGNI.

INTENDENCIA DEPARTAMENTAL

Treinta y Tres, 15 de diciembre de 2016.

Cuamplase, insértese, publiquese, siga a conocimiento de la
Direccion de Acondicionamiento Urbano y Vialidad. Diligenciado
archivese.

RDA. i 3

DARDO SANCHEZ CAL, Intendente Departamental; RAMON
DA SILVA ALMENAR, Secretario General.
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